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1. BEVEZETES

1.1.Az iskola hagyomanyai, kiildetése a megvaldésulas folyamataban

1.2. Az iskola hagyomanyai, jelenlegi arculatanak kialakulasa:

Az iskola az 1939-1952 kozott mikodott, majd allamositott ,,Forrai Maganiskola”
ujraalapitasaval jott 1étre 1991-ben Idegennyelvi Titkarndképzé Maganiskola néven. Akkori
célja az volt, hogy érettségizett fiatalokat képezzen ki {ligyviteli szakterilileten a mindenkori
legmagasabb munkahelyi elvarasoknak megfelelden, segitse oket tanulmanyaik befejezése
utan a megfeleld elhelyezkedésben, esetleges munkahely-valtoztatdsban, szakmai
tovabbképzésekben, egymdés szakmai tamogatasaban, Osszességében egy szép életpalya
megvalositasadban.

Az elmult 23 évben az intézmény profilja folyamatosan bdviilt, atalakult fels6foku
szakképzések bevezetésével, gimnaziumi, majd miivészeti technikumi képzésekkel, ennek
megfelelden a neve is valtozott a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Iskolank szellemi, lelki és pénziigyi lehetdségei 2013. szeptember 1. 6ta kiboviiltek
azaltal, hogy fenntartonk a Magyarorszagi Metodista Egyhdz. Fenntartonk tiszteletben tartja
¢s biztositja tanuldinknak a vilagnézeti és vallasszabadsagot.

1.3. Iskolank kiildetése:

A Magyarorszagi Metodista Egyhaz az iskola dolgozoival egyiittmikddve elkotelezetten
faradozik azon, hogy biztos értékrendii, szellemi és lelki értelemben is egészséges fiatalok
keriiljenek ki az iskola falai koziil. Kiildetését az iskoldban a Biblia kovetkezd szavai
hatarozzak meg: ,,Eljetek szeretetben, ahogyan a Krisztus is szeretett minket, és 6nmagat
adta értiink aldozati ajandékul, az Istennek kedves illatként. Eljetek uigy, mint a
vilagossag gyermekei. A vilagossag gyiimolcse ugyanis csupa josag, igazsag és
egyenesség.” Ennek a kiildetésnek része az igényes képzés ¢€s a harmonikus
személyiségfejlddés biztositasa, tiamogatd pedagogiai légkorben.

2. AZISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

2.1.Az iskolaban foly6 nevelo-oktato munka pedagégiai alapelveli,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Alapfeladata egyrészt a nemzeti alapmiiveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak
atadasa, megorzése, az egyetemes kultira kozvetitése; az erkdlcesi érzék €s a szellemi-érzelmi
fogékonysag elmélyitése, tovabba a tanulashoz és a munkdhoz sziikséges képességek,
készségek, ismeretek, attitlidok egyiittes fejlesztése, az egyéni €és csoportos teljesitmény
Osztonzése, a kozjora valo torekvés megalapozasa, a nemzeti, kozOsségi Osszetartozas és a
hazafisdg megerdsitése.

Alapelv tovabba az egylittmikodés a sziilokkel, a gyermekek csalddi neveléséhez
nyUjtott pedagogiai segitség, a sziiléi vélemények, javaslatok befogadisa és hasznositésa.
Ennek mentén valdsulhat meg, hogy intézményiink a csaldddal egyiittmikodve cselekvo
elkotelezettségre neveljen az igazsadg és az igazsagossag, a jo és a szép irant, fejlessze a
harmonikus személyiség kibontakoztatdsdhoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas €s
testi képességeket.



Ezaltal jarul hozza programunk ahhoz, hogy

a felnovekvé nemzedék a haza felelés polgarjava valjék;

kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

reélis Onismeretre ¢és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

megtalédlja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozosségekben, valamint a

munka vilagaban;

e tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara toreked;jék;

e képes legyen felelos dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak
sorsat illetden,;

o képessé valjek az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

e megismerje és Mmegértse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket,
folyamatokat;

o ¢rteknek és feladatnak tartsa a kultura és az ¢€lovilag valtozatossaganak

megorzéseét.

Alapelv, hogy a nevelési-oktatasi folyamat 6sszhangban legyen az élet és az emberi
méltosag tiszteletének elvével, az ezzel Osszefiiggd lelkiismereti és vallasszabadsaggal,
tovabba a F6ld, az ember, a természet és a kultira védelmével.

A XXI. szazad egyik kihivasa a tarsadalmi esélyegyenlétlenségek csokkentése, illetve
megsziintetése. Ezekre érzékenyen ¢és kritikusan kell reagdlni. Miivészeti képzésiinkbe
tobbnyire lanyok jelentkeznek, ezért szamunkra fontos a tdrsadalmi nemek esélyegyenldsége
kérdéskorének elemzése, a problémakra vald ravilagitas, az eszk6zok, a megoldasok keresése.

Elengedhetetlen, hogy segitsiik fiataljainkat a gazdasagi-tdrsadalmi folyamatok, a
munkaerdpiac, a nemek kozotti eltérd tarsadalmi normak és elvardsok rendszerében a
tudatossagban, érdekérvényesitésben, hatarozottsagban.

Célunk, hogy a jové nemzedékei a kolcsondsség és a kiegyensulyozottsag nevében
nyitottabban és tolerdnsabban értelmezhessék és ¢lhessék meg az esélyegyenldség minden
formajat.

Kiemelt fontossagi alapelv pedagdgiai munkank kapcsan, hogy a tanuldk 4&ltal
elsajatitott tudas értékallo és a kor igényeinek megfeleld legyen.

2013. szeptember 1. 6ta a Magyarorszagi Metodista Egyhdz iskolank fenntartoja.
Egyhazunk napi jelenléte életiinkben a jogszabalyokbol adodo igazgatasi tevékenységen til az
iskola szellemiségében és az oktatdsi-nevelési feladatokban is megjelenik. Az egyhaz éltal
képviselt keresztény értékrend iskolank életének harom teriiletén is szerepet kap: (1) a mai kor
kihivésait érzékenyen kezelni képes szocialis készségek fejlesztése sordn, (2) a hagyomanyos
keresztény tanitasra épiilé moralis érzék ¢és ¢letvitel példaként allitdsaban és (3) a belsd
személyes igényességre €épiild tanorai és Onalld tanuldsra vald felkészitésben jelenik meg.
Ennek kapcsan iskolank pedagogiai alapelvei €s megvaldsitasuk eszkozei 1) jelentdséget
nyernek.

A fenti alapelvek, az azokbol kovetkezd nevelési célok, valamint a fenntartdi
kornyezet hatdrozzak meg a fejlesztési teriileteket, melyek athatjak a pedagdgiai folyamat
egészét, s igy kozos értékeket jelenitenek meg. A pedagdgiai folyamatban egyarant jelen
vannak az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatésai is.

E teriiletek — Osszhangban a kulcskompetencidk alapjat add képességekkel,
készségekkel, az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tuddsszerzést segitd
attitidokkel — egyesitik a hagyoményos értékeket és a XXI. szdzad elején megjelent 1j
tarsadalmi igényeket.



E célok beépiilnek az egyes miuveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba, tantargyak részteriileteivé valnak, vagy o6nalld tantargyként
jelennek meg, témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanorai keretek kozott
folyd, egy¢b iskolai foglalkozéasok, programok szamara.

A nevelési céljaink megvalosuldsanak eszkozei a kovetkezok:

Kovetkezetes erkolesi és kozosségi normak betartdsa és betartatasa; nemzeti ontudat
elmélyitése, hazafias nevelés; allampolgarsagra, demokraciara nevelés; az Onismeret €és a
tarsas kultara fejlesztése; a csaladi életre nevelés; a testi és lelki egészségre nevelés;
felelosségvallalas  masokért,  Onkéntesség;  kornyezettudatossag,  palyaorientacio;

médiatudatossagra nevelés; a tanulas tanitasa.

Iskolank a nevel6-oktatd munkat egységes cél és feladatrendszer alapjan végzi.

2.2. Médszertani alapelveink a kovetkezok:

Olyan szervezési megoldasokat részesitiink elényben, amelyek eldmozditjak a tanulés
belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a tanuldst ugy
szervezzilk, hogy a tanuldok cselekvd moddon vegyenek részt benne, eldtérbe allitva
tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldasaikat,
alkotoképességiiket. Arra toreksziink, hogy a nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanuldok
eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseik
kiigazitasara ¢€s tudasuk datrendezésére. Az iskolai tanitas-tanulds kiillonb6zd szervezeti
formaiban (osztalymunkéban, csoportfoglalkozdsokon, paros munkaban, projektmunkaban)
alkalmazzuk az egyiittmiikddé (kooperativ) tanulas technikait és formait. A tanitas egyik elve
és teenddje a tanulokhoz alkalmazkod6 differencialas a feladatok kijeldlésében,
megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben; a tanulok
egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz illeszkedd
tanuldsszervezési technikdkat. Sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a
kiilonleges bandsmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a tanulédsi és
egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok nevelési—oktatasi feladatainak
ellatasaban. Arra toreksziink, hogy a tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanulasszervezési modok és
értékelési eljarasok alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési
igényeihez, altalaban is tAmogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat;
kiilonb6zd tanuldsszervezési megoldasokkal az egyiittmiikodést és a tanulasi esélyek
egyenldségét szolgalod szervezeti formakat toreksziink kialakitani mind az iskolan kiviili és az
iskolai munkaban. Modszertani alapelveinket és eszkozeinket bdvitik a Magyarorszagi
Metodista Egyhaz altal nyjtott adottsagok, lehetdségek. Ilyen alkalmak pl. iskolalelkésziink
egyéni és csoportfoglalkozasai a tanulokkal, stabil értékrendjiik, dnmaguk és kornyezetiik
iranti igényességiik kialakitasa, illetve megerdsitése pl. a biblia- és vallasismeret 6rdkon, a
kozosségi szolgalati munkdban, az linnepi ¢és projekt heti programokon vagy a nyari
taborokban. A csaladok bevonasa is segitségiinkre van ebben a torekvésiinkben, mely pl. az
ifjasagvédelmi sziiléi beszélgetések vagy a sziil6i értekezleteken vald részvételek utjan
torténik meg.

A nevelési céljaink szolgdlataban allnak a fejlesztési feladatok, eszkozok, eljarasok,
melyek a megvaldsulast lehetéveé teszik. Ezek koziil is kiemelt feladatnak tekintjiik a tanulok
kulcskompetencidinak fejlesztését.

Kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket ¢és attitidoket értjiikk, amelyek birtokaban tanuldink, a leendd munkavallalok
egyrészt gyorsan alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult véltozésaihoz, masrészt a



valtozasok iranyat €s tartalmat cselekvéen befolyasolhatjak. A tudasalapu tarsadalomban
felértékelddik az egyén tanuldsi képessége, mert az emberi cselekvoképesség az élethosszig
tarto tanulas folyamataban formalodik.

A kiilonb6z6 kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek, és ezek hatterében a
meghatarozd képességek ¢€s attitidok szamos tanulasi helyzetben ¢és 0Osszefliggésben
alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiilonbozé problémak és feladatok megoldasara,
ezért tobb muveltségteriilethez is kothetok. Tobb kompetencia egymasba fonddik, igy részben
fedik egymast, tovabba az egyikhez sziikséges elemek tdmogatjdk a masik teriilethez
elengedhetetlen készségek formalodasat, fejlédését. Hasonld egymasra épitettség jellemzi a
képességek kibontakoztatdsara és a tanulds fejlesztésére iranyuld célok és az egyes
miuveltségteriiletek viszonyat. Szamos olyan fejlesztési teriilet emlithetd, amely valamennyi
miveltségteriileten a kialakitandd kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikus
gondolkodds, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldds, az
egylttmiikodés, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati
kultdra, a tarsas tolerancia.

Iskolank szakmai programja képzési rendszeriink fliggvényében kettds strukturaju, magaban
foglalja a 7-12., a 9-12. osztalyos gimnaziumi és 9-13. évfolyamos miivészeti technikumi
képzést, beleértve a két évfolyamos érettségire épiild szakképzést.

Nevelési-oktatasi céljaink, és azok megvaldsulasa

Neveldmunkank egészének célja harmonikus, Oniranyitasra képes, a véltozasokhoz
alkalmazkodni tudd, miivelt, csaladszeretd fiatalok képzése.

— A négy-, hatosztdlyos gimnaziumi képzésiinkben hangsulyosan tovabbi oktatési-
nevelési célok, feladatok jelennek meg. Ezek a kovetkezok.

A négyosztalyos angol szakirdnyl gimnaziumi képzésben a sulypontok a kovetkezd
teriiletekre keriilnek: angol nyelvtanuléds, komoly huméan miiveltség kialakitasa.

A két tanitasi nyelvili 6tosztalyos képzésben a sulypontok az angol nyelvtanulds, a célnyelvi
civilizécio, valamint az 4tfogd human miiveltség teriiletére keriilnek.

A hatosztalyos angol szakiranya képzésben a sulypontok az angol nyelv és torténelem
tantargyon vannak.

A miivészeti szakiranyl gimnaziumi képzésiinkben a sulypont harom f6 miivészeti teriiletre
koncentral a 9-10. évfolyamon, melyek a kdvetkezok: az ének/zene, a rajz/vizualis kultira és
a Drama és tanc/Média. Reményeink szerint a tanulok ezalatt felismerik, mely teriileten
szeretnének elmélyedni, melyre a 11. és 12. évfolyam lehetdséget teremt szamukra. Altalanos
miveltségiik, kiemelten az angol nyelv és informatika teriiletén is hozzajarul iskolank a
készségeik, tudasuk noveléséhez.

Az Otosztalyos miivészeti technikumi képzés célja a megismerd- és befogadoképesség és
készség fejlesztése sordn mindazon ismeretek atadasa, amelyek hozzasegitik a tanuldkat a
lathatd vildg jelenségeinek értelmezéséhez, sajatos képi kozlések, vizudlis miivészeti
alkotasok mélyebb 4atéléséhez. A vizudlis kommunikacié magasabb szinti miivelésében a
kozvetlen tapasztalds utjan szerzett élmények feldolgozasan és a kreativitas fejlesztésén van a
hangsily. A miveltségteriilet nem csupan a hagyomanyos képzd- ¢€s iparmiivészettel
foglalkozik, hanem magéaban foglalja a vizualis jelenségek koznapi formait is, melyekkel
egyiitt olyan ismeretszerzési €s feldolgozasi eszkozoket biztosit, mely hozzajarul a tobbi
miveltségteriilet oktatdsahoz €s hatassal van azok eredményesebb elsajatitasara is.



— Az ¢érettségizettek szakképzésében céljaink a kdvetkezok:

Pedagodgiai alapelvként és elérendd célként az alapos szakmai felkészités mellett az 6nallo
¢letvitel képességét, a redlis karriercélok kitlizését ¢és megvalositasanak képességét
fogalmazzuk meg.

— SNI-s gyermekek nevelése, oktatasa

Intézményiinkben évrdl évre nd a 9-13. évfolyamos kozépiskolai képzésben a sajatos nevelési
igényl gyermekek szama.

Az érintett gyermekek, (akiknél a szakértdi bizottsag diszlexiat, diszgrafiat vagy diszkalkuliat
allapitott meg) kiilon nevelését ¢és oktatasat a sajatos nevelési igény tipusdnak ¢és
sulyossaganak megfelelden — a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményére és a fejlesztési
terliletek meghatdrozasa alapozva — a 2012. augusztus 31-én engedélyezett pedagogiai
program 4. sz. mellékletében taldlhaté szakmai koncepciod és egyéb segédlet segitségével

gyogypedagogus veégzi.

Nevelési-oktatasi céljaink megvaldsuldsa

A pedagogiai program megvalositdsanak meggydzddésiink szerint elsddleges szintere a
tanitasi ora. Az ismeretatadas, gyakorlas, ellendrzés napirendje alkalmat biztosit a tanaroknak,
hogy modellszerepiikben felmutassdk a megértd, empatiaalapu kommunikacio, a konfliktus-
kezelés, az etikus allasfoglalds magatartasformait. A nevelésnek ezek az indirekt moddjai a
személyiségfejlesztés hatékony eszkozei.

A tanoran kiviili foglalkozasok, a tréningek, kirandulasok, csoportos megbeszélések a tanar,
iskolalelkész jelenlétével ¢€s tapintatos irdnyitdsa mellett pedig a tarsadalmi érintkezés
gyakorldtereivé valnak.

A fent irtak intézménylinkben a kdvetkezdk szerint valosulnak meg. Mint mar az éltalanos
bevezetd részben jeleztilkk, az ismeretalapt tudasfejlesztés mellett fontos feladatunknak
tekintjiik a tanulok kulcskompetenciainak fejlesztését is.

fgy mindegyik képzésiinkben a kovetkez6 fejlesztési feladatok keriilnek el6térbe:

— Mindenekel6tt a kordbbiakban emlitett kritikus gondolkodéds, a kreativitds, a
kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, az egylittmiikodés, a kockazatértékelés,
a dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia,
empatiaalapi kommunikécio, az etikus viselkedés norméinak megerdsitése, a felnott
tarsadalomba valo beilleszkedés eldsegitése. Ezek a kompetenciak folyamatosan a
teljes tanulmanyi 1d6 soran fejlddnek ill. emelkednek magasabb szintre, a tanari kar és
az iskolalelkész mintaadasaval, egyiittmikodésével, a tanulok és tanuldécsoportok
tdmogatasaval az iskola inspirald, kellemes 1égkdrében a tandradkon és a tandran kiviili
programokon keresztiil.

— Nagy lehetdséget adnak nevelési céljainak megvaldsitaséhoz az ilinnepek
(hagyomanyos egyhazi, héalaadas, adventi, kardcsonyi, husvéti, pilinkosdi iinnep,
valamint  évnyitd, ¢évzard, pedagoégusnap), melyek megszervezésében ¢€s
lebonyolitasaban a Magyarorszagi Metodista Egyhaz részt vesz, lelki tartalommal
hozzajarul.

— Lehetdsége van didkjainknak a heti istentiszteleten vald részvételre.

— Frettségire épiilé szakképzésiink diakjainak is lehetdséget adunk, hogy szakkor
keretében foglalkozhassanak a vildgvallasokkal, a bibliaval.



9-12. évfolyamon a fentieken kiviil

a matematika és szovegértés—szovegalkotas oktatasban a 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 3. sz. melléklete szerinti kerettanterv alapjan késziilt magyar nyelv és
irodalom, valamint matematika tantdrgyi programokban a korabban bevezetett
kompetencia alapt képzés értékeinek jo részét megtartjuk.

tovabbra is kiemelt hangsulyt helyeziink az angol nyelv kompetencia alapu képzésére,
melyet csoportbontasban sajatitanak el tanuldink. Felismerve az idegen nyelv
tanulasanak jelentéségét ebben — a nyelvtanulas szempontjabdl — legérzékenyebb
¢letkorban, angol szakiranyl és angol-magyar két tanitasi nyelvli gimnaziumi képzést
is inditunk.

a természettudomanyos kompetenciateriileten kornyezetvédelmi oktatdsi programot
valésitunk meg, masik intézménytdl egy jO gyakorlatot atvéve, mely kisérleteket is
lehetove tesz.

a rajz és vizudlis kultira oktatds részeként lehetdvé tessziik kiilsé oktatasi helyszinek
(muzeumok) latogatasat, a személyes élményekre is sulyt helyezve.

mivészeti képzésiinkben eldtérbe helyezzilk a terepmunkat, divatbemutatokon,
kiallitasokon, versenyeken vald gyakori részvételt. Igy pl. a divat- és stilustervezd
képzésben évi legalabb két divatbemutatét bonyolitanak le teljes kortien tanuldink
(ruhdt terveznek, varrnak, bemutatnak a hozza illd haj- és smink megtervezésével
egylitt). Dekoratér szakos tanuldink gyakorld terepe az iskolaépiilet, melyet
folyamatosan alakitanak, szépitenek a tanév soran, melybe munkaikkal a grafikus
szakos didkjaink is bekapcsolodnak.

Uj tanulasszervezési eljarasokat épitiink be oktatasunkba (projektmodszer, témahét
alkalmazaséval), valamint az Oraszervezést is ehhez igazitjuk.

a szabadon valaszthatd kotelezd tandrai keretek kozott ,,Biblia- és vallasismeret”
tantargyat tanulnak didkjaink. Ennek lényege a kovetkezd. A kozéppontban az eurdpai
kulturdlis és torténelmi gyokerekbdl kifejlddott mai sokszinli tarsadalom kdzegében
€10 fiatalok testi-lelki egészsége, moralis normai, belsd értékrendje, lelki harmonidja
all. A Biblia és a keresztény hit alapjainak ismeret jellegli tanulmanyozésa segiti a
human és miivészeti targyak jobb megértését. A vilagvallasok alapszintli megismerése
sz€lesiti a fiatalok lato-korét, segiti az eligazodast a multikulturdlis hazai és tagabb
kornyezetben. Olyan ismeretek megszerzeését tessziik lehetdveé, amelyek az egészséges
felnotte valast készitik eld, tdmogatjuk a fiatalokat az igényes, teljes életre valo
torekvésiikben. Cél, hogy — e tantargy kapcsan is — a tanulok az egész é€letpalyajukra
hasznos tudasra és tapasztalatra tegyenek szert, ami altal a tarsadalmi és természeti
kornyezetiikben az 6sszhang fenntartasan munkalkodhatnak.

segitjiik tanuldink tantargyi ¢és altalanos tajékozottsdganak novelését egyrészt
felzarkoztatd  képzéssel (pl. matematikdbol), masrészt tehetséges tanuldink
tovabbfejlodését plusz tanora beiktatasaval, sok kulturalis program megvalositasaval
(pl. szinhaz-, kiallitas-latogatas), szinjatszo szakkor mikodtetésével, ifjusdgsegitd
informaciokkal, foglalkozasokkal, valamint palyaorientacios elbeszélgetésekkel.
segitjik tovabba tanuldink kreativitdsanak fejlodését, valamint harmonikus
személyiségfejlddését délutani miivészeti szakkor miikodtetésével.

az iskolai életet igyeksziink kiilonb6z6 projektnapokkal szinesiteni.

tanuloink megfeleld fizikai kondicidja rendkiviil fontos, ezért a Természetjaro
sportkoron beliil kirdndulasokat és — igény esetén — télen siutat szerveziink szdmukra.
Hagyomany mar az évi egyszeri jO hangulata ,Forrai sportnap”, melyet majus
kozepén szoktunk a Lang Sporttelepen megrendezni.



— Szivesen fogadjuk a Magyarorszagi Metodista Egyhaz USA-bol vagy Nagy-
Britanniabol érkezé Onkénteseit, akik tanuldinkat nyari tdborok keretében segitik
angol nyelvtudasuk fejlesztésében, mas kultarak, szokasok megismerésében.

— Felvettiik a kapcsolatot szamos USA-beli és németajku metodista gyiilekezettel.

— Az Iskolai Ko6zosségi Szolgalat keretében sokféle munkat végeznek tanuldink. Ennek
tobb helyszine van, mely koziil az érdekl6dok valasztanak, ilyen onkéntes munka pl. a
Magyarorszagi Metodista Egyhdz Kiscelli utcai gyiilekezetében kisgyermekekkel
foglalkozas, A Magyar Voroskereszt Szervezésében segédkezés a véradasoknal,
konyvtari kisegitd6 munka a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar tagkonyvtaraiban,
segédkezés a Mikulasgyarban, Rex Kutyaotthonban vald kisegité allatgondozasi
munka. Tervezziikk, hogy lehetévé tessziik tanuldinknak egymas segitését a
tanulmanyok soran, valamint a szocialis otthonban végzendd onkéntes munkat és a
hatranyos helyzetli gyermekekkel vald foglalkozast is, a Magyarorszagi Metodista
Egyhdz tdmogatasaval és kapcsolatain keresztiil. Fontosnak tartjuk azt is, hogy
mivészeti technikumi tanuldink lehetéség szerint olyan helyszineken is
végezhessenek Onkéntes munkat ¢és kozosségi szolgalatot, mely érdeklédési
teriiletiikhoz kozel all (pl. muzeumokban).

— Kiilon figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli, diszlexids, diszgrafias,
diszkalkulias tanulok tanuldsi nehézségeinek athidaldsara, e nehézségek lekiizdésére
iranyuld egyéni és csoportos stratégidk kialakitdsdra. Ez érinti az anyanyelvi, az
idegen nyelvi, a matematikai, a természettudomanyos és a digitalis kompetencidkat,
valamint a hatékony ©nallé tanuldst, a szocialis és allampolgari kompetencidkat
egyarant.

2.3.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Feladatok, programok a négy-, 0t- és hatosztalyos eimndziumi, valamint az Otosztalyos
mivészeti technikumi képzésben

,.Be Kkell vezetni a miivészet modszereit az életbe, de nem azért, hogy miivészetet
csinaljunk az életb6l, hanem hogy életet csinaljunk a miivészetbo6l.” (André Malraux)

A személyiségfejlesztés — melyet iskolank egyik legfontosabb kulcskompetencia fejlesztési
feladatanak tart — kozponti helyet foglal el életiinkben. Sajatos feladatrendszerét a képzésbe
bevont korosztaly életkori jellemzdinek figyelembevétele hatarozza meg. Teret kap ezért a
sokoldalu, szines iskolai élet, részvételi lehetdség a heti iskolai istentiszteleten, a kdzos,
¢lményben gazdag események, a tanulas és munka személyiséggazdagitod feladatai mellett.

Az Onismeret—tarsismeret a személyiségfejlesztés eszkoze. A csoportos megbeszélések, a
konfliktusmegold6 feladatok ehhez jarulnak hozza. Az iskola és egyhazi fenntartdja, mint
fontos szocializacidés tér ebben az életkorban, eredménnyel vesz részt a tanulok
egytttmikodési készségének fejlesztésében, a kozos szabadidds programok szervezésével (pl.
kozos kirandulads a metodista fiatalokkal, Tuddspusztai hétvége, foto- és rajzpalyazat, az
iskolalelkész egyéni ¢€s csoportfoglalkozadsai). A korosztdlyonként nehezedd, de tanari
irdnyitassal jol elvégezhetd tervezési és szervezési feladatok ezt a célt szolgaljak.

Az elfogado, tolerans személyiség kialakitasanak nagyon fontos tere esetiinkben az idegen
nyelvi, elsdsorban az angol nyelvéra. Azzal, hogy — kiilondsen a két tanitasi nyelvii képzésben
¢s az angol szakiranyu képzésben tanuld — didkjaink betekintenek a célorszagok kultardjaba,
civilizacidjaba és a nyari tdborban metodista anyanyelvi tandruk, mint minta is megjelenik



szamukra, a célorszagok értékeinek megismerésével €s megbecsiilésével, azokat a magyar
kultaréval 6sszehasonlitva tdgabb Osszefiiggéseket tekinthetnek at.

Tovébbi fontos feladatként jelenik meg a mlivészeti technikumi képzésben a kornyezettel valo
kozvetlen kapcsolat fenntartdsa és annak erdsitése, a személyes érzékelésen alapuld
tapasztalatszerzés, az anyagokkal valo rendszeres érintkezés, s ezek kiilonbozé formainak
tudatositasa. A képzémiivészet, a vizudlis kommunikacié, valamint a targy-és
kornyezetkultura teriiletei kiilonb6z0 ¢életkorokban ¢és egyénenként is eltérd mértékben
képesek kifejteni motivald hatasukat és kiilonbozo képességek fejlesztésére alkalmasak, mely
altal fokozott lehetéség nyilik a személyiségfejlesztésben a differencidlasra. Mindezek
motivald hatdsa segiti az érzelmi gazdagodast, az empatia, az intuicio fejlesztését, az 6nalld
izlés, a belso igényesség kialakulasat, valamint az onértékelés és onismeret fejlddése révén a
céltudatos Oonszabalyozast.

Feladatok, programok az 1/13. és 2/14. évfolyamos szakmai oktatdsban

Ezen a szinten fontos feladatnak tartjuk a realis 6nismereten alapuld, a személyes elényoknek
¢és gyenge oldalaknak figyelembevételével kezelt életcélok megfogalmazésat. Az életcélok a
munkahelyi karrier és a harmonikusra tervezett maganélet tervezését egyarant jelentik.
Hangsulyt kap a partnerkapcsolatoknak, a hdzassagnak az értékelése, értelmezése. Itt keriil sor
az egészséges ¢letvitel, a szabadidé gazdag ¢és személyiségfejlesztd felhasznalasanak
tervezhetdségére is.

Itt kap hangstlyt azoknak a személyi jellemzoknek a megfogalmazasa, melyek a vélasztott
szakma eredményes ellatdsanak fontos tényezdi. Sor kerill arra is, hogy a kivanatos és
meglévo személyiségjellemzoket harmonizéljuk, illetve a hatranyokat lehetséges modon
potoljuk. Gondolunk itt pl. a pontossidgra, az iddvel valo gazdalkodasra, a
kapcsolatteremtésre, az etikus informécidkezelésre.

A személyiségfejlesztés elsdsorban komplex, az iskolai nevelés kapcsan megjelend feladat.
Azonban direkt modon is fellelhetd az osztalyfonoki, valamint a Biblia- és vallasismeret
ordkon. Kiemelendd az iskolalelkész munkélkoddsa e teriileten, tandran kiviil a személyes
kapcsolattartdsban, egyéni vagy csoportos, tervezett vagy spontan kialakuld beszélgetések
formdjaban. Kapcsolattartasa nemcsak a didkokkal, hanem a tanarokkal, osztalyfonokokkel is
hatékony eszkoze a személyiségfejlesztésnek.

2.4.A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségi allapotot az alabbi négy alapvetd tényezd hatdrozza meg:

A genetikai tényezOk, a kornyezeti tényezdok, az életmod és az egészségiligyi ellatdé rendszer
mikodése.

Mivel az iskola a szocializaci6 kitlintetett szintere, igy a fenti tényezdk koziil érdemi hatést -
az iskola fizikai-targyi és pszichoszocialis kornyezetének alakitasaval -, az iskola-
egészségligyl ellaitdis mindségére ¢€s az ¢letmddra tudunk gyakorolni. Az iskolai
egészségfejlesztd munka — akar jol, akar rosszul csinaljak — alapvet6en befolyasolja az iskola
egészének mindennapjait.

Az egészségfejlesztés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Idetartozik
példaul az egészséges taplalkozas, az aktiv szabadidd eltoltés, a mindennapos testmozgas, a
személyi higiéné, a lelki egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet
kialakitasa, fenntartdsa, a csaladtervezési modszerek, az egészséges és biztonsagos kornyezet



kialakitasa, az egészségkarositdé magatartasformak elkeriilése, a jarvanyligyi ¢és élelmiszer
biztonsag megvaldsitasa.

Fontosnak tartjuk tehat, hogy iskolank egészségfejlesztd programja feladatokat és a
megvalositasukat szolgald tevékenységeket tartalmazzon olyan fontos teriiletekre, mint:

— az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

— az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

— amindennapi testmozgas,

— amotorikus elemek, tarsas sportjatékok (két tanitasi nyelvii képzésben akar az idegen

nyelven iranyitott testmozgas) idegen nyelvi szoktatés, tanulas szolgalataba allitasa,

— adohényzas, alkoholfogyasztas ¢€s kabitoszer hasznalatanak megelézése,

— afogyatékosok €s hatranyos helyzetiiek integracioja,

— az iskolén beliili bantalmazés megeldzésére,

— aszexudlis életre nevelés.

A tanulok hosszu éveket toltenck iskolankban. Ebben az iddszakban érdemi hatast lehet
gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, mely nagyban meghatarozza az életmddjukban kés6bb
kialakul6 szokasaikat, az €letidedlokat, preferenciak kialakitasat.

2.4.1. Kiemelt fejlesztési feladatok

Kiemelt fejlesztési feladataink a kulcskompetencidkra épiilnek. Az iskolai oktatas valamennyi
elemét athatjak, elésegitik a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitds-tanulas szemléleti
egységét, a tanulok személyiségének fejlodését.

Mindez 0gy valosithatdo meg, ha figyelmet forditunk a tanulok természettudomanyos
gondolkoddsmodjanak fejlesztésére. Ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota
irant, képesek lesznek a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére és
elemi szintll értékelésére, a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére és
megorzésére, a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességeik vallalasara és jogaik
gyakorlasara. A kornyezet ismeretén és a személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld
magatartds egyéni és kozOsségi szinten egyarant a tanulok életvitelét meghatdrozo erkdlesi
alapelv.

A kornyezeti nevelés sordn a tanuldk ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygdnkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacido pozitiv és negativ kornyezeti
kovetkezményeit. Kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitisdba. Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelésség, a kornyezeti karok
megeldzésére valo torekveés valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az
egylittmiikddés, a kornyezeti konfliktusok k6zds kezelése €s megoldasa terén. A tantargyak
lehetéségei szerint, minden évfolyamon Ilehetdség van a kornyezetkiméld magatartas
felismertetésére, adott helyzetek kritikus megitélésére.

2.4.2. Természettudomanyos nevelés

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek €s
modszerek sokasdganak felhasznaldsaval magyardzatokat ¢és eldrejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember ¢és a rajta kiviili természeti vildg kozt lezajld
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kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal — kapcsolatban  magyardzatokat — adjunk,
elérejelzéseket tegyiink, irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E
kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az
ezzel kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelésséget.

Sziikseges ismeretek, képességek, attitiidok

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd
tudomanyos fogalmaknak, moddszereknek, a technologiai folyamatoknak, valamint a
mindezek emberi alkalmazésa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt hatdsanak
az ismerete.

Ezeknek az ismereteknek a birtokaban az egyén megérti a tudomanyos elméletek szerepét a
tarsadalmi folyamatok formalddasaban, az alkalmazasok és a technoldgidk eldnyeit, korlatait
¢s kockazatait a tdrsadalom egészében (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolesi kérdésekkel,
kultaraval kapcsolatosan).

A természettudomanyos kompetencia birtokdban az egyén képes mozgositani
természettudomdnyos ¢és miiszaki miveltségét, a munkajaban ¢és a hétkoznapi életben
felmeriild problémak megoldasa soran. Gyakorlatias modon tudja a tudasat alkalmazni Uy
technologidk, berendezések megismerésében és miikodtetésében, a tudomanyos eredmények
természettudomanyos és miiszaki miiveltséget igényld dontések meghozatalaban. Kritikus az
altudomanyos, az egyoldaltian tudomany- és technikaellenes megnyilvanulasokkal szemben.
Képes ¢és akar cselekedni a fenntarthato fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében lokalisan,
¢és globalis vonatkozasokban egyarant.

A természettudomanyos kompetencia kritikus és kivancsi attitlidot, az etikai kérdések iranti
érdeklddeést, valamint a biztonsag €s a fenntarthatdsag tiszteletét egyarant magaban foglalja -
kiilonosen a tudomanyos €s technoldgiai fejlddés sajat magunkra, csalddunkra, kozosségilinkre
¢és az egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

2.4.3. A kornyezeti nevelésiink alapelvei

Az egész emberiséget érintd, stlyosbodd kornyezeti valsag (novekvo viz-, talaj-,
levegdszennyezés) elharitdsara nemzetkozi egyezmények és hazai térvények sziilettek, de a
torvények nem elegendék a problémak orvoslasidra. Sziikkség van olyan képzett,
kornyezetiikért felelosséget €rzé és tenni tudd, illetve akardé emberek Osszefogasara, akik
megalapozott tudasukkal, szemléletiikkel képesek a kornyezeti problémak kezelésére,
esetleges csokkentésére.

A kornyezetvédelem a mindennapi életiink, egészségiink szempontjabol meghatarozo
jelentéségli, ezért 6vnunk kell kornyezetlinket, Foldiinket. Az elmult évtizedek alatt a
kornyezetvédelem tigye hattérbe volt szoritva, amely az 6ridsi mértékli kdrnyezetszennyezés
miatt kOrnyezeti valsaghoz vezetett. A  vilagméreti problémak elharitasa, a
kornyezetszennyezés csokkentése mindenkinek a személyes érdeke, ennek megvalositasa a
példamutatd, kornyezettudatos személet kialakitasaval kezdddik, amelynek egyik fontos
szinterei (a szil6i példamutatas mellett) az iskolak. Az iskolak feladata felkelteni az
érdeklddést kornyezetiink megdvasa irant. A célok elérése érdekében a kornyezeti nevelésnek
kiilonosen a kovetkezo iranyelveket kell figyelembe vennie:
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e a kornyezet az emberiség k6z0s oroksége,
¢ a kornyezet minOségének megdrzése, fenntartasa €s javitdsa kozos €s egyéni kotelesség,
e az altalanos emberi egészségvédelem ¢€s az 6kologiai egyensuly fenntartasanak része;

e a természeti er6forrasokat elorelatoan és ésszerlien szabad csak felhasznalni; és minden
egyes ember képes hozzajarulni a kdrnyezet védelméhez.

Iskolank kornyezetnevelési programjat a fenti elvek figyelembevételével alakitottuk ki. A
kornyezeti nevelés alapelvei koziil az aldbbiakat kiemelt fontossagiinak tekintjiik. Ezek
fogalmat, tartalmat, modjait didkjaink szamara értelmezhetové ¢€s gyakorlathan
alkalmazhatova kell tenniink, és egyardnt meg kell jeleniteniink az egyes tanorai, illetve
tanoran kiviili foglalkozasokon a fenntarthato fejlodést, a kdlcsonds fliggdséget (ok-okozati
kapcsolatok), helyi és globalis szintek kapcsolatait, Osszefliggéseit, az alapvetd em4beri
sziikségleteket, az emberi jogokat, az eldvigyazatossagot, a demokraciat, a biologiai
sokféleség (biodiverzitas) és megovasanak jelentoségét.

2.4.4. Kornyezettudatos életmddra nevelés

Alapvetd feladatunknak tartjuk a kdrnyezettudatos magatartés kialakitasat, fontosnak érezziik
azt, hogy tanuldink torekedjenek harmonikus viszonyt kialakitani tarsadalmi és természeti
kornyezetiikkel.

Ennek érdekében szdmba vessziikk mindazokat a lehetdségeket, amelyek e célhoz
kozelebb visznek benniinket:

e Mozgositunk az intézmény targyi kornyezetének tudatos és tervszerli fejlesztésére
(udvar, tantermek; folyosokon viragok, zold novények).

e Szorgalmazzuk és propagaljuk a kdrnyezetbarat anyagok hasznalatat.

e Felhivjuk a figyelmet a szelektiv hulladékgylijtés fontossdgara, hasznara ugyanugy,
mint a kdrnyezet mind tobb komponensének (viz, levegd, erddk) ovasara.

e Iskolai akciokkal, projektnapokkal toreksziink a kornyezet kimélésének gyakorlatara
nevelni tanuldinkat.

Minden tantargynak vannak e téren feladatai. De a biologiat, a kémidt, a fizikat és a foldrajzot
tanito tanaroknak mégis megkiilonboztetett szerepiik van. Ok szaktirgyaik koérnyezeti
nevelést kozvetleniil szolgdld elemeit tanmeneteikben tervezik, ezeket a tanitdsi orakon,
egyéb foglalkozasokon feldolgozzdk: az ¢éldvilag védelme, az éldvilagra veszélyt jelentd
tényezOk bemutatdsa; gondos vegyszerhasznalat fontossdga a haztartasban, a kozmetikumok
korében; a nem vagy nehezen bomld anyagok karokozé hatdsa; gydgyszerek, szarazelemek,
mas vegyszerek veszélyei a hulladékokban; ésszerli takarékossdg az energiahasznalatban;
karbonlabnyom csokkentése.

2.4.5. Kornyezeti nevelés altalanos céljai az iskolankban:

e globalis 0sszefiiggések tudatdnak megalapozasa az 6kologiai gondolkodas kialakitasa
¢s fejlesztése

e rendszerszemléletre nevelés
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a fogyasztaskozpontu szemlélet visszaszoritasa
kornyezetbarat vasarloi szokasok kialakitasa
fenntarthat6sagra nevelés

tapasztalatokon alapulo aktiv és kreativ kornyezeti nevelés
a kozosségi feleldsség kialakitasa

tapasztalatszerzés kornyezetvédelmi projektek megtervezésében és megszervezésében

2.4.6. Konkrét céljaink:

e ismeretterjesztés az 6kologiai problémak okaival és kdvetkezményeivel kapcsolatban

o Ismeretterjesztés a valtozé kornyezeti feltételekhez alkalmazkodd, kornyezetbarat

¢életmod kialakitasaval kapcsolatban,

¢ az iskolai kdrnyezetbaratabba tétele (szelektiv hulladékgytijtés bevezetése, iskolakert

kialakitasa, stb.)

o takarékossag az eréforrasokkal (viz, villany, flités)

e a tantargyak kozotti kapcsolatok erdsitése a kornyezettudatos gondolkodés és életvitel

kialakitasaban

e Okoiskolava valas

2.4.7. Tanoran kiviili lehetéségek:

Ismeretterjesztd projektnapok (pl. Egészség és Kornyezet Napja, DOK nap)

Iskolan beliili mini-projektek (pl. telefongylijtés, az iskola kdrnyezetének rendezése,
szemétgytijtés)

Kapcsolodas kiilsd szervezetek altal szervezett programokhoz (pl. Mozdulj a
klimaért!, TeSzedd!)

Részvétel természetvédelemmel kapcesolatos palyazatokon
Az iskolai biifé kornyezetbarat miikodésének tdimogatasa

Megemlékezés jeles napokrol (a Fold napja, a Teremtés hete, Madarak és fak napja, a
Viz viladgnapja, stb.)

Természetvédelemmel kapcsolatos programok szervezése tanulmanyi kiranduldsokon

Didkok és tanarok részvétele a fentarthatdosaggal kapcsolatos kiilfoldi képzéseken az
Erasmus program keretében.

2.4.8. Egészségnevelés

Az egészségnevelés iskolai programjaban a megeldzés (a betegségek, a sériilések
elkeriilésének, a jo testi, lelki kondiciok fejlesztésének, megdérzésének) eszkozeit a csaladdal,
az iskolaorvossal, a védéndvel kardltve alakitjuk, minden erre okot és alkalmat add
helyzetben. E tevékenységben Kkitiintetett szerepe lehet a tantestiilet példamutatasanak, az

13



iskolai kornyezet egészségiligyi, higiéniai feltételei megteremtésének. Az egymas
biztonsagara-, egészségére Tlgyelés elemi normdinak gyakoroltatdsa, az iskolaskort
egészségiigyl szlirések komolyan vétele, megszervezése, pontos szamontartdsa alapvetd
feladatunk. Az osztalyfonoki programokban tervezziik az egészségnevelés elvi és gyakorlati
ismereteinek feldolgozasara.

A mindennapos testnevelés, a szabadban tervezett, szervezett turak, a mozgas megszerettetése
ugyancsak fontos lancszem ebben a munkaban.

A balesetvédelmi oktatas, a biztonsagra veszElyt jelentd koriilmények megsziintetése, mind a
megeldzést szolgaljak. Az iskolai terhek aranyos elosztdsa, a sziil6i hazzal kialakitott jo
kapcsolat, a felesleges stressz csokkentése ugyancsak egészségvédelmi tényezo.

Ko6z6s Osszefogas sziikséges a dohanyzas, az italozds, a drogfogyasztas, a meggondolatlan,
feleldtlen életvitel, a rossz taplalkozasi szokdsok elleni kiizdelemben. A bioldgia, a kémia, a
testnevelés tandrainak, az osztalyfonokoknek e téren Osszehangolast is igényld feladataik
vannak. Az iskolaorvos, a védond és az osztilyfonokok egyarant érvelnek az ifju- és
felndttkori sziirések fontossdga mellett, az egészségligyi statisztikdk elemzd bemutatasaval.
Az iskolaorvos, a védond tanévenként tdjékoztatdst adhat a tantestiiletnek és a sziiloknek
(szlil6i munkakozosség) a tanulok iddszerli egészségligyi helyzetérdl, az aktudlis
egészségnevelési és megeldzési feladatokrol.

2.5.A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Feladatok, programok a kozosségfejlesztés érdekében, a négy-. Ot-. és hatosztalyos
oimnaziumi és az Otosztalyos muvészeti technikumi képzésben

A ko6z0sség bonyolult fogalméhoz a kdzosség sokszinli élménye utjan kivanunk eljutni. A
csalad megtartd, tamogato, feleldsséget €s adldozatvallalast jelentd kis kozossége készit fel az
egyén ¢s tarsadalom kozotti kapcesolatra. Nevelési céljainkat, feladatainkat ezen a teriileten
ugy fogalmazhatjuk meg, hogy a tanulok legyenek elfogadok egymassal, beleértve a
funkcidzavarral kiizd6 tarsaikat is, és legyenek érdekldddk a kiilonb6zd szokasok, vallasok,
életmodok irant, azokat torekedjenek megismerni. Tovabba vegyenek tevékenyen részt
tarsadalmi szervezetek munkéjaban, kisebb feladatok ellatdsaval. Kapcsolodjanak be
kornyezetiik értékeinek, hagyomdnyainak feltardsaba, azok megdrzését szorgalmazzak.
Lehetdség szerint vegyenek részt beteg, sériilt emberek életének jobbitasaban.

A  miivészeti technikumi képzésben, a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
meghatarozasakor, a hangsuly a tanérai és tanéran kiviili egyiittes tevékenységekben és a
kozos élmények atélésében van. A készség és képességfejlesztés legjobb gyakorldterepei a
kiilonféle kozds projektek, mithely-munkak (workshopok), muzeumok, kiallitdsokon,
bemutatdékon valo egyiittes részvételek, valamint olyan stilusgyakorlatok, melyek soran mas
iskolék, miivészeti mithelyekkel torténik tapasztalatcsere.

A gimnaziumi €s technikumi képzés eredményes modszereként alkalmazzuk a projektmunkat,
amely a didkok szoros egyiittmiikodését, csapatmunkajat feltételezi és egyuttal kozosségépitd
funkcidja van.

Feladatok, programok a kozosségfejlesztés érdekében, az 1/13. és 2/14. évfolyamos
szakképzésben
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Cél a kiilonbozo kozépiskolakbol hozott értékek és kozosségi készségek harmonizalasa. A
harmonizalés egyuttal lehetdséget ad az 0j célok kitlizésére is. Ezeket a célokat a munkahelyi
beilleszkedés eldsegitésében, a csoportban vald munkavégzés készségének a kialakitasaban
fogalmazzuk meg.

A szakképzés eredményes modszereként alkalmazzuk a projektmunkat, amely a didkok szoros
egylittmiikddését, csapatmunkajat feltételezi €s egyuttal kozosségépitd funkcidja van.

Iskolalelkész feladatai az iskolai nevelési-oktatasi tevékenységben

A pedagdgusok, az alkalmazottak, a tanulok lelki gondozasa; tanari és didk csendes napok,
istentiszteletek, ahitatok, tinnepek, projektesemények (sport, kreativ est), ifjusdgi klubok
szervezése, megtartasa; vallas- €s bibliaismereti 0rak tanterv szerinti és fakultativ rend szerinti
megszervezése és megtartasa; kapcsolattartas a sziilokkel.

2.6.A pedagogusok és oktatok helyi intézményi feladatai, az
osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

»AKkKkor hozod ki a legjobbat masokbol, ha magadbol is a legjobbat adod.” (H. Firestone)

2.6.1. Az oktatok és pedagégusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas
folyamataban

Az intézményben dolgoz6 oktatok és pedagdgusok feleldsséggel és Onalldan, a tanuldk
tudasanak, képességeinek ¢€s személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai
munkdjukat a munkakdri leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztassal
meghatarozott munkarend alapjan. Munkdjukat nagyban segiti az iskolalelkész, aki mind a
tantestiilet tagjaival, mind a tanulokkal egyéni és csoportkapcsolatokat apol.

Az oktato, a pedagogus:

— napi rendszerességgel megbeszéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanulocsoportjaban tanitd neveldkkel, és szilikség esetén egyeztet veliik;

— tanordira és tanoran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld fejleszté foglalkoztatdsra, a
modszertani innovaciora, a rendelkezésre alld 1d6 optimalis kihasznaléasara;

— tanérai munkdjat a gyermekek adottsdgainak, haladdsi tempdjanak megfelelden
differencialtan szervezi;

— a lemaradd tanulok szamdra felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

— gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatdsara, amit a tandrai
differencidlason kiviil egyéni tehetséggondozd foglalkozas illetve tanulmanyi
versenyekre vald felkészités formajaban is megtehet;

— a gyermekek tanulmanyi fejlédését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalti szemléltetéssel
szolgélja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszkozok
helyes tarolasarol, épségének megdrzésérdl;

— rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulmanyi munkéjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivald hatasu
legyen;

— A tanév kozbeni értékelésben torekszik az irdsbeli és szobeli formak egyenstlyanak
megtartasara gondot fordit arra, hogy az irasbeli és szdbeli szamonkérés egyensulyban
legyen;
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a kotelezo irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a tanulokkal egyiitt értékeli;

az firasbeli szamonkérések anyagait a kovetkezd tanorara, de legkésobb 10
munkanapon beliil koteles kijavitani;

a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamataban tervszeriien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
alland6, tudatos megfigyelésével, valtozatos kozds tevékenységek szervezésével,
szlikség szerinti csaladlatogatasok ¢és kiilonbozo vizsgalatok segitségével érhet el;
fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti és
betartatja veliik az iskola hazirendjét;

biztositja tanuldi szdmara, hogy nyugodt 1égkdrben, tiirelmes, elfogadd kdrnyezetben
fejlodjenek;

feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejlé oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklodésének fenntartdsa, fejlesztése;

tanoran kiviili szabadidds foglalkozasokat szervez a tanuldk életkoranak, igényeinek
megfelelden;

a tanitasi ordkon és tanordkon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egylittmiikodési készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének kialakitasara;

a kozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi
viselkedés szabdlyait;

a félévi és az év végi zaras el6tti utolsd témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésébb
egy héttel a jegyek lezarasa el6tt megiratja;

a kotelezd hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal javittatja, veliik egyiitt
értékeli;

megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrol szold szakvéleményeket, szakértdi
véleményeket, annak ajanlésait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek
tanitaskor €s osztalyzasakor;

az iskolavezetés jovahagyasaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassubb tempoban
haladé gyerekek szadmara felzarkoztatd foglalkozasokat szervezhet lehetdséget
biztositva a javitasra;

foglakozasain optimalisan felhasznalja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket,
hasznalja a technikai eszkdzdket (pl. projektor, interaktiv tabla);

allando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya korébe tartozo
Uj tudoméanyos eredmények megismerésére torekszik €s a moddszertani fejlesztések
korében valo tajékozodik;

Feladata tovabba

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa az e-naploban, az elmaradoé és a helyettesitett
orak vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasdban részvétel,
kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

osztalyfénoki, munkakodzdsségi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szlildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

tanulmanyi kirandulésok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
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iskolai tinnepségeken ¢€s iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat¢ altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

s

2.6.2. Az osztalyfonok tevékenységének jellemzdoi

A 9-13. évfolyamon kételezd osztalyfonoki orak nevelési témai lehetnek: kotottek,
szabadon valaszthatok és aktualis eseményekhez kapcsolodoak.

Az osztalyfonoki oOra egyszerre szolgalja az altaldnos miveltség gyarapitasat, a
vilagszemlélet és az erkolcsi értékrend alakulasat. Fejleszti az onismeretet, felkésziti a
tanulokat a kulturdlt tarsas kapcsolatok épitésére €s fenntartasdra. Hozzajarul a
differencialt emberkép és identitastudat alakuldsahoz.

A tanuldkat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- ¢és
tarsadalmi kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti Oket a magatartdsi szabalyokkal
¢s etikai normakkal.

Sziikség van azonban arra, hogy a javasolt osztalyfénoki program koncentrikusan
boviild ismeretrendszere mar 9. osztalytol jaruljon hozza a fiatalok Onismeretének,
konstruktiv életvezetés, magatartas kulttra, erkdlcsismeret, vallasismeret).

Az ¢letkornak megfelelé ember-, és tarsadalomismeretek nyujtadsaval segitse el a
tanuld szocializalédasi folyamatat, természeti és tarsadalmi kornyezetébe valo
beilleszkedését.

Segitse a tanuldt kapcesolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes
¢és hasznos kapcsolatok kialakitasara és apoléasara.

Fejlessze a tanuld szocialis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus
képességét az €letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

Feladata, hogy a 9-13. évfolyamos kozépiskolai gimnaziumi és 9-13. évfolyamos
miivészeti technikumi képzésben részt vevd tanuldk elérehaladdsardl minden tanév
novemberében és aprilisaban félévkozi irasbeli értékelést készitsen a tanulot oktatd
pedagbdgusok irasbeli értékelésének felhaszndlasaval.

Feladatai tovabba: vezeti az e-naploét, a torzslapot, kiallitja a bizonyitvanyt, és vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefliggd nyilvantartast. A torzslap személyi és tanév végi adatait a
bizonyitvannyal az o0sztalyfonok egyezteti az intézményvezetd altal kijelolt két
Osszeolvaso-pedagogussal. A torzslapra €s a bizonyitvanyba a tanulokkal kapcsolatos
hatarozatokat, valamint a tovabbtanuldsra vonatkozo bejegyzéseket a megfeleld
zaradékkal az osztalyfonok tiinteti fel. Az iskola altal alkalmazhatd zaradékok kore
meghatérozott, azokat hasznaljuk.

Ellatja a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentéalédsaval Osszefiiggd
feladatokat. A tanuld elomenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési
szabalyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal
Osszefiiggd egyéni vagy csoportos tevékenységet, amely alapjan az az érettségi
bizonyitvany kiaddsanak feltételeként meghatarozott 6tven ora kozdsségi szolgalat
elvégzése igazolhatd legkésObb a tanuld érettségi bizonyitvanya kiadasanak
idépontjara.

A képességeket kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuld — egyéni fejlesztési
terv alapjan torténd — haladasat, fejlodését, tovabba az ezeket hatraltato okokat az
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osztalyfonok ¢és az egyéni fejlesztésben részt vevd pedagogusok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanuld esetén
a tanulo sziiléjét, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldst, indokolt esetben a
gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag és a nevelési tandcsadd képviseldjét.

— Feladata az iskolai e-naplo rendszeres (heti hataridés) vezetésének ellenérzése az
osztalyat illetden;

— Kiils6 kapcsolatokat apol a tanulok érdekében hatosagokkal; tdjékozodik, informal,
intézkedik (pl. gyamiigynél, jegyzénél, nevelési tanacsadonal).

2.6.3. Az osztalyfonoki munka tartalma

Az osztalyfonoki ordk témai, programjai a kovetkezd fejlesztési célokat szolgaljak: erkdlcsi
nevelés, Onismeretre nevelés, tarsas kultura fejlesztése, csaladi életre nevelés, testi és lelki
egészségre nevelés, felelosségvallalas masokért, Onkéntesség, hazafias nevelés,
demokratikus gondolkodésra, kdrnyezettudatossagra, médiatudatossagra nevelés, gazdasagi
és pénziigyi terlileten az eligazodas segitése, tovabba a miivészeti osztalyban az egyén
miivészethez kapcsolddo kérdéskore. Tovabbi nagyon fontos feladat az osztily egészséges,
egylttmiikodé kozosségének épitése, fenntartdsa, az atlagtol valod eltérd viselkedések
kezelése, az atlagtél eltérd gyerekek integraldsa a kozdsségbe. A  mindenkori
osztalyosszetétel, értelmi—¢rzelmi fejlettség, érdeklodés a tanuldk részérdl az egyes témak
irant hatdrozza meg, mikor és milyen mélységben €és milyen modszerek alkalmazasa mellett
foglalkoznak az egyes témakkal. Egyiittmiikodés, rendszeres és személyes kapcsolattartas az
iskolalelkésszel. Problémas helyzetekben szoros egyiitt munkalkodas. E rendkiviil Gsszetett
nevelési tevékenységben egylittmitkodik €s segitséget nyujt iskolalelkésziink.

2.7.A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje

Iskolank pedagogiai feladatvallalasa tiikkrében a tanulok két jelentds csoportjara forditunk az
atlagnal nagyobb figyelmet: a kiemelkedd képességii, valamint a sajatos nevelési igényii
tanulokra. Sajatos nevelési igénnyel intézményiinkbe a kovetkezd csoportok fogadhatdk be:
azok az integraltan nevelhetd tanulok, akik a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének rendellenességével kiizdenek (diszlexia, diszgrafia vagy diszkalkulia), a tanulasi
kudarcnak kitett tanulok, a szocidlis hatranyokkal kiizdé didkok, valamint akiknél a fentieken
kiviili, esetleg a fentiek egymasba cstiszo kombinécidja van jelen.

Ennek megfelelden tevékenységiinkben kelld hangstlyt kap mind a tehetséggondozas, mind a
fokozottabb segitséget 1igényld tanulokkal valé foglalkozds. A tehetséggondozas
tantargyakhoz kapcsolodd formdjat minden egyes szaktanar kiemelt feladatként végzi, a
tehetség felismerése, a tanulok motivaldsa napi feladat. Tandraink figyelemmel kisérik a
tanulok részére kiirt tantdrgyi versenyeket, palyazatokat, és Osztonzik — kiillondsen a
kiemelkedd tehetségii - tanulok részvételét. Az orai €s hazi feladatok kiadasa soran szamukra
plusz feladatokat ajanlanak. Tovabb4d, tantestiileti illetve munkakozosségi dontés alapjan
iskolai versenyek szervezésére is sor keriil. A tantargyakhoz pontosan nem tarsithato
tehetségek felismerésére (pl. kreativitds, szervezd készség) is minden szaktanarnak, de
kiilondsen az osztalyfonoknek nyitottnak kell lennie. Ennek a feladatnak a miivészeti
szakirany bevezetésével varhatéan né az aranya. Lehetdleg ezen tanuldk részére is meg kell
talalni a nyilvanos bemutatkozas, kibontakozas lehetdségét — iskolank hagyoményaira épitve
(osztaly programok, projekt munkdk, divatbemutatok, rendezvények). A kiemelkedd
teljesitményti tanuldk az elismeréseket az iskola nyilvanossaga eldtt vehetik at, és az
eredmények az iskolai honlapra is kikeriilnek. A tantestiilet félévi és tanév végi értekezletén a
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kiemelkedd tehetségili tanulok személyes értékelése is megtorténik, és a pedagogusok sziikség
szerint ezzel Osszefliggd dontéseket hoznak (tantargyi dicséret, magatartas dicséret stb.).

A sajatos nevelési igényt tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai munka koordinatora iskolankban
az SNI felelés, akinek személyérdél minden tanév megkezdése eldtt dont az intézmény
vezetdje. Lehetdség szerint a megbizatas tobb évre szol. A kijelolt kolléga azonositja és
szamon tartja, az adott tanévben intézményiinkben tanuld, kiemelt figyelmet igényld tanulok
személyét, a kiemelt foglalkozas okat/okait. A tanévnyitd értekezleten tdjékoztatja a
tantestiiletet az altalanos tendenciakrol, az 0j tanévre jellemz6 helyzetrdl, a valtozasokrol, és
sziikség szerint — a tanulok személyiségi- és adatvédelmi jogaira tekintettel - az egyes
tanulokra vonatkozd részletek megbeszélésére az érintett osztalyfonokokkel, szaktanarokkal
megbeszélést kezdeményez. Kapcsolatot tart az egészségligyl ¢és szak-intézményekkel.
Segitséget nyujt a felmentések vagy egyéb intézenddk tekintetében az osztalyfonokoknek. A
féléves ¢és tanév végi tantestiileti értekezleteken beszamol a tanulok fejlédésével,
a sziloi kapcesolattartds témajaban a tanarok részére szakmai tdjékoztatast tart vagy szervez.
Az iskola vezetdségét rendszeresen (negyedévente) tajékoztatja az érintett didkok helyzetérol,
elére menetelérdl, de rendkiviili esetekben azonnali tdjékoztatast ad vagy kér, illetve egyéb
intézkedéseket kezdeményez. Az 10j didkok felvételi eljardsa soran a vezetdséget segiti az
SNI-s tanulok felvételi dontés-elokészitési folyamataban.

2.8.A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hoznak létre. A
diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz
meg Otéves idotartamra. A didkonkormanyzat dontési és véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A didkdnkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont

—  sajat mikodeésérol,

— a didkonkormanyzat miikddéséhez esetlegesen biztositott anyagi eszk6zok

felhasznalasarol,

—  hataskdrei gyakorlasarol,

—  egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

— az iskolai didkonkorményzat tajékoztatdsi rendszerének létrehozasarol  és
mikodtetésérdl, valamint

A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valasztoé tanulokozdsség fogadja el, és a neveldtestiilet

hagyja jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy

ellentétes az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagydsardl a

nevelbtestiiletnek a jovahagyasra torténd Dbeterjesztést kovetdé harminc napon beliil

nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a

nevelGtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni

—  atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

— aziskolai sportkor miikddési rendjének megallapitasahoz,
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— azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

—  akoOnyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasahoz,

— azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, €s az eldterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zden meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A diakonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

A didkkozgytilés 0sszehivasat az iskolai didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint.

A diakkozgylilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése eldtt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzatok jogosultak szOvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szovetség az iskoldban a didkdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

2.9.A sziil6, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

Feladatok az iskola szerepldinek egviittmtkodésével kapcsolatosan

Résztvevok az iskolai kozéletben: iskolafenntartd, iskolavezetés, tanari oldal, tanuldi oldal,
sziil6i oldal. A résztvevok feladatai a kovetkezok:

Az iskolafenntart6

Az iskolafenntarté a Magyarorszagi Metodista Egyhaz. Feladata az iskola miikodéséhez
sziikséges anyagi és targyi feltételek biztositasa, az iskola szellemiségének irdnyitdsa. Az
Egyhaz és az iskolavezetés kijelolt tagjai legalabb évente, de — tématol fliggden — tobbszor is
iilést tartanak, ahol a legfontosabb kérdéseket, feladatokat megvitatjak és dontéseket hoznak.
Ilyen pl. a koltségvetés, nagyobb beruhdzas, oktatisi kindlat modositasa/bdvitési iranyainak
meghatdrozasa stb. Az iskolavezetés és az Egyhdz miikddtetdi kozott allando és folyamatos
munkakapcsolat van. Ez az iskolatandcs miikodésén keresztiil valosul meg, melyben az
Egyhaz és az iskola altal kijelolt személyek vesznek részt és az SZMSZ-ben részletezett
feladatokat végzik el.

A nevelGtestiilet

A tanari oldalt a neveldtestiilet képviseli, mely a nevelési-oktatasi intézmény allando
munkaviszonyban 1évd, valamint munkaszerzddés keretében foglalkoztatott oktatdit és
pedagdgusait jelenti. A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény miikddésével kapcsolatos iigyekben, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. A
nevelbtestiilet jogait és kotelezettségeit részleteiben az iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.
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A diakoénkormanyzat

A tanul6i oldalt az iskola didkonkorményzata képviseli. Az iskola didkonkormanyzata az
egyes tankorokben/osztalyokban kijelolt érdekképviselokbol all. A diakonkormanyzat — a
nevelOtestiilet véleményének kikérésével — dont sajat mikodésérdl, hataskorei gyakorlasarol.
A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Feladatainak ellatdsdhoz —
az iskolavezetés eldzetes tajékoztatasdval — téritésmentesen hasznalhatja az iskola
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mitkodését.

A sziil6i kozOsség

Intézménytlinkben mitkddik sziiléi munkakdzosség. Feladatuk az iskolai életbe valo sokoldalu
betekintés mellett személyes tdmogatas nyujtasa €s a problematikus pedagdgiai helyzetekben
a konszenzus megtalalasa. Az évente legalabb két alkalommal megtartott sziil6i értekezletek
az osztalyok mindennapi életérdl, felmeriildé problémahelyzeteirdl és ezek megoldéasarol
hoznak javaslatokat és dontenek.

Az eddigi gyakorlat szerint az iskolat latogato kizardlag nagykort didkok kifejezett kérésére
az iskoldban szakképzési évfolyamokon nem mikddik sziiléi kozosség. Ugyanakkor az
iskolavezetés fontosnak tartja a sziilok tajékoztatasat gyermekeik iskolai elérehaladdsarol, az
iskola életérdl, a jelentds dontésekrol.

fgy a szakmai képzésben a tankorvezeték kiilonosen kiemelt feladata az azt igényld sziilok
tajékoztatasa a didkok tanulményi eredményeirdl, kiilondsen gyenge eldmenetel vagy az
atlagosnal nagyobb hidnyzasi ardny esetén. Minden tanévben november honapban az iskola
nyitott napot tart a sziilok részére, akik e napon belatogathatnak a tanorakra, €s részletesen
informalodhatnak gyermekeik tanuldsi koriilményeir6l. Ezen a napon — és az érdeklddd
szilok részére folyamatosan a tanév soran — a szaktanarok tdjékoztatast adnak a didkok
tanulmanyi fejlédésérdl, valamint az iskolavezetés munkajarol, problémairol, sikereirdl.

Kapcsolattartas, informacidaramlas az iskolahasznalok kozott

Az iskola miikddtetése kapcsan az iskolahasznalok ezer széllal kotddnek egymashoz. A
kapcsolattartas, informalds, dontés-elokészités kiilonbozd forumai nagy vonalakban a
kovetkezok.

— Az egyes résztvevok a feladatok fliggvényében dllandéan vagy alkalomszeriien
megbeszéléseket tartanak sajat hataskorben. (Ilyenek példaul a didkdnkormanyzat tilései
egy iskolai rendezvény megszervezésére, lebonyolitasara. Ilyenek pl. az iskolavezetés
lilései egy Uj szak vagy tagozat inditasdnak felmeriilésekor. Ide sorolhat6 az
iskolalelkész egylittmiikddése a tantestiilettel tanulokkal kapcsolatos kérdések
megvitatdsdban, projektmunkikban, kiemelt iskolai programok Osszeéllitasaban.) Az
egyes megbeszélésekrdl jegyzokonyv késziilhet, valamint minden érdekelt fél a
megbeszélés eredményérdl irdsban vagy szoban tajékoztathato.

— A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat tisztdzza a feladatokat ¢€s hataskordket.
Amennyiben olyan feladatokat kell megoldani, melyek tobb résztvevot (iskolahasznalot)
is érintenek, sziikség esetén minden érdekelt fél bevondsaval megbeszélést tartanak.
Ezek gyakorisdga a feladat természetének a fiiggvénye. Az egyes megbeszélésekrol
jegyzOkonyv késziil, valamint minden érdekelt felet a megbeszélés eredményérdl
irasban vagy szdban tajékoztatni kell.

A kapcsolattartds egyre elterjedtebb formaja az iskolai honlap és az egyéb vilaghalos

megjelenések felhasznalasa, tovabba eldrelépést jelent az e-naplo alkalmazasa.
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Az iskolavezetés évrol évre, illetve feladatonként ismétlodé megbeszélései a kdvetkezok.

Kapcsolatok az iskola fenntartojaval

—  Iskolatandcs miikodik az intézmény ¢€letét alapvetéen meghataroz6 kérdések dontése
érdekében, melynek tagjai az iskolat fenntarté Egyhaz és az intézmény kijeldlt tagjai
koziil keriilnek megvalasztasra.

—  Uj, hangsulyos feladatok felmeriilése esetén az iskolavezetés a kérdést, dontést az
Iskolatanacs elé tarja.

Kapcsolatok az iskola alkalmazottai kozott

a) Kapcsolattartas a tanari karral

—  Augusztus utols6 hetében az iskola dolgozo6i (a tandri kar és az adminisztracid
képviseldi) Csendes Napokon vesznek részt a Magyarorszagi Metodista Egyhazi
szervezésében. Ennek célja a lelki Osszehangolodés, a kozos célok, feladatok és a
megvalositas 1épéseinek konkretizalasa, a sokoldalu

— egylittmitkdés megalapozasa az elkovetkezd tanévre.

— A tanév megkezdése eldtt tanévnyitd tandri értekezletet tart az intézményvezetd. FO
feladatok: tanév rendjének elfogadasa. Téajékoztatas-tajékozodas a felvett elsdéves
didkokrol, tankorbe/osztalyokba sorolasukrol. Tankorok/osztalyok, nyelvi csoportok
szamanak véglegesitése, tankorvezetok/osztalyfonokok kinevezése, nyelvtanarok nyelvi
csoportokhoz rendelése, oOrarendek atadidsa. Problémdk megvitatdsa, megoldasa.
Résztvevok: intézményvezetd, a teljes tanari kar, az iskolalelkész ¢és a
jegyzOkonyvvezetd.

—  Tanév kozben a kapcsolattartas aktualis problémak megoldasara iranyul, lehet kozvetlen
kapcsolat a tanarok kozott, de megvaldosulhat a munkakozosség vezetdk
koézremiikddésével is.

—  Madjus végeén tanévzaro tanari értekezlet. Feladatok: a didkok szorgalmi érdemjegyének
meghatarozasa, problémak megvitatasa, dontések. Vizsgdra bocsatds. Az értekezletet
lehetéség szerint tankoronként/osztalyonként kiilon-kiilon kell lebonyolitani.
Résztvevok: intézményvezetd, tankorvezetd, ill. osztalyfonok, érdekelt szaktanarok,
iskolalelkész. A megbeszélést a tankdrvezetd/osztalyfonok fogja dssze.

—  Aktudlis problémdk felmeriilése esetén rendkiviili értekezletet tartanak az
intézményvezetés ¢és  sziikség esetén az ¢érintett munkakozosség  vezetd
koézremiikodésével.

— A tanari kar tagja az iskolalelkész, akivel a tanuldk viselkedési, személyiségproblémai
megbeszélhetok.

b) Kapcsolattartas a tanari munkakozosségekkel

c) Ot tanari munkakdzosség miikodik az iskoldban: 1.) Human munkakdzosség, 2.)
Matematika és természettudomanyos munkakozosség. 3.) Grafikai munkakozdsség 4.)
Divat-stilus-dekoratér munkakozosség. 5. Rajz munkak6zosség

d) Kapcsolattartas tankorvezetokkel, ill. osztalyfonokokkel

— A kapcsolattartas folyamatos, azonban a kiemelt feladatok elvégzése elott sor keriil(het)
értekezletekre. Ilyen példaul a torzskonyvezési, osztdlynaplo kitdltési, adminisztracios
feladatok vagy a szakmai vizsga el6tti 1étszamegyeztetések, adminisztracios feladatok.

—  Kapcsolattartas az iskola adminisztrativ személyzetével (iskolatitkarokkal).

—  Feladatok fiiggvényében évente tobbszor (min. 2-3 alkalommal) k6zos megbeszélésre
kertil sor. Feladatok: teenddk 1) szakirany, tagozat inditdsakor, 0j feladatok mindenkit
érinté megvaldsitasakor, hatékonysagfejlesztd javaslatok megvitatdsa, problémak, azok
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megoldasanak megbeszélése. Elmult idészak értékelése, valtozasok, tervek, elvarasok.
Résztvevok: iskolavezetok és az adminisztrativ személyzet.

Kapcsolattartas az iskola fizikai dolgozoival (takaritok)

Feladatok fliggvényében, ill. probléma esetén sor keriilhet kozos megbeszélésre,
egyébkeént a kapcsolattartas allando és folyamatos.

e) Kapcsolatok a diakok sziileivel

A gimnaziumi és a technikumi oktatasban részt vevd didkok sziilei esetén sziiloi
értekezletek, fogadoorak, valamint az iskolalelkész altal szervezett ifjusagvédelmi
elbeszélgetések a sziilokkel, hozzatartozokkal.

A tantestiilet a digitalis naplo vezetésével tesz eleget tajékoztatasi kotelezettségének. A
sziilovel vald kapcsolatfelvétel telefonon, e-mailben vagy a digitalis naplo révén kiildott
elektronikus levéllel torténhet.

Az osztalyfondk a digitalis naploba tett bejegyzés, a digitdlis naplo iizenetkiildd
funkciojaval vagy elektronikus levél utjan értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy
hanyatlé tanulmanyi eredménye, vagy sulyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok
a digitalis napld utjan tdjékoztatja a sziiloket a fogadoorak, a sziildi értekezletek
idépontjarol és mas fontos eseményekrdl lehetleg egy héttel, de legalabb o6t
munkanappal nappal az esemény el6tt.

Szakképzési évfolyamonként jelenleg évente egyszer, november honapban a didkok
szlileinek nyilt napot tartunk, évfolyamonként mds-mas idépontban. Ekkor mind az
iskolavezetés, mind a szaktanarok a sziilék rendelkezésére allnak felvilagositas
adésaval, problémak megvitatasaval.

Sziilok érdeklddése esetén a tantestiilet rendelkezésre all.

Ugyancsak megbeszélésre keriil a sziilokkel az iskolai projektek ¢és a témahetek
kijelolése.

Intézménylinkben sziildi munkakozosség miikodik, amely képviseli a sziilok jogait,
valamint figyelemmel kiséri a dontéshozas folyamatat az intézményben.

f) Kapcsolatok a didkokkal

A didkok kapcsolattartasa alapvetden a szaktanarokkal torténik, valamint altalanos
probléma esetén a tankorvezetdvel/osztalyfonokkel, valamint az iskolalelkész
bevonasaval.

Az intézményvezetd eldzetes bejelentkezés utdn fogadja a didkokat, és megvitatja veliik
problémaikat, megoldast javasol.

A didkok minden évben véleményfelmérd lapot toltenek ki, igy kozlik véleménytiket,
javaslataikat, problémaikat az dket érintd kérdésekrdl az iskolavezetéssel.

Az iskolavezetés értékeli a véleményfelmérd lapokat, sziikség és indokoltsdg esetén
megfeleld szinten modositasokat javasol, ill. tesz.

Tanév kozben a didkok problémadikrol, véleményiikrdl, névvel vagy név nélkiil irdsban
tajékoztathatjak az iskolavezetést: a titkarsagon elhelyezett postadobozba tehetik erre
vonatkozo leveleiket.

Az iskolavezetés a faliijsagon értesiti a didkokat az 6ket érint6 hirekrol.

A didkokat érintd jelentds valtozdsokrol az iskolavezetés a tankorvezetdket,
osztalyfonokoket kiilon tajékoztatja irdsban vagy szdban, és 6k a didkok figyelmét az 1)
informaciokra szoban is felhivjak.

Az iskola szamitastechnikai halozatira az iskolavezetés feltesz minden kozérdeki
informdaciot, melyeket mind a tandrok a tanari szobaban 1€évd szamitogépeken, mind a
didkok a tantermi szamitogépeken, mind az alkalmazottak gépiikon lehivhatnak, és
onnan tdjékozddhatnak.
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— Az iskolatitkarok a halozat és az egyes didkoknak személyre sz6loan kialakitott e-mail
cimre fontos informacidkat juttatnak el. Ennek a szolgéltatasnak mind a nappali, mind
pedig az esti szakképzésben nagy hasznat latjuk.

—  Meghivas esetén az iskolavezetés a didkonkormdényzat rendelkezésére all, barmilyen
kozéleti probléma megyvitatasara, kozos megoldasara.

g) Kapcsolatok a leendé munkaadokkal a szakképzési évfolyamon tanulok érdekében

— Az iskoldhoz alkalomszertien allasajanlatok érkeznek, az ezzel foglalkozo iskolai
alkalmazott folyamatos munkakapcsolatban all a mindenkori érdekelt partnerekkel.

— Az iskola szakmai gyakorlattal foglalkozo6 iskolatitkara, aki a szakképzd évfolyamon
tanuloknak szervezi a szakmai gyakorlatot, folyamatos munkakapcsolatban all az
érdekelt partnerekkel.

h) Kapcsolatok a k6zosségi szolgalat teljesitéséhez
— Az iskola vezetdsége altal megbizott konyvtirosunk biztositja a didkok Onkéntes és
eloirt kozosségi szolgalata teljesitéséhez sziikséges kiilsd kapcsolatokat. A

tevékenységet timogatja a Magyarorszagi Metodista Egyhaz kapcsolatain, tapasztalatain
keresztiil.

2.10. Tanuloi jogviszony létesitése, a miivészeti technikum 9.
osztalyaba jelentkezo tanulok szamara az alkalmassagi vizsga
kovetelményei, a felvétel és atvétel szabalyai, tanulmanyok alatti
vizsgak

Az intézmény a 2011. évi CXC. térvény — a nemzeti koznevelésrol, a 2019. évi LXXX..
torvény — a szakképzésr6l megfeleld rendelkezéseit, valamint a targyhoz kapcsolodo
rendeleteket koveti és tartja be. Ezen beliil a kdvetkezd gyakorlat valdsul meg:

a) Belépés az indulo évfolyamba

Négy-. 6t-, hatosztalyos gimnaziumi képzés és miivészeti technikum

A jelentkezés és a beiskoldzas az intézménybe a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
torténik. Az iskola felvételi tajékoztatdja hatarozza meg az egyes képzések, szakiranyok
felvételi eljarasat részleteiben. Ertesités a felvételrdl a Felvételi Kozpont adatai alapjan
torténik irasban.

A mivészeti technikum 9. osztalyaba jelentkezd tanulok szamara szervezett alkalmassagi
vizsga kovetelményei

Az alkalmassagi vizsga célja:

A tanulo kreativitdsanak, a miivészetek, a vizualis ill. a targy —€s kornyezetkultura iranti
érdeklddésének, valamint kéziigyességének megismerése, valamint sziiléi visszajelzések,
mely szerint gyermekiik szoban sokkal jobban képes kifejezni magat, mint irasban.

Az alkalmassagi vizsga tartalma:

—  egy kreativ feladat készitése a helyszinen.
—  bemutatkozas — kotetlen beszélgetés formajaban a tanuldval,
a tanulo altal hozott, max.10 db. sajat miialkotas — rajz - festés( stb.) — bemutatasa.

Az alkalmassagi vizsga forméaja:

Az alkalmassagi vizsgat kijeldlt bizottsdg vezeti, mely két szaktanarbol — és tanuldi részrol
igény esetén — egy didkbizottsagi delegaltbol all.
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Az alkalmassagi vizsga menetének leirasa.

Didkjaink mar az auldban fogadjdk, megszolitjdk ¢és kedvesen eligazitjak az Ujonnan
érkezoket. Egy kreativ feladatot kell megoldaniuk a felvételizoknek. Majd sor keriil a felvételi
beszélgetésre. Bemutatkozas kotetlentil indul, oldott légkdrben, arra torekedve, hogy a
felvételizé szorongasmentesen, jOl érezze magat. A beszélgetés soran arra vagyunk
kivancsiak, hogy a tanulénak mi a fobb érdeklédési kore, mennyire nyitott €s motivalt
személyiség, milyen kedvelt szabadidds vagy egyéb hobbi-tevékenységet folytat, miképpen
fejezi ki magat és hogyan viszonyul altaldban az iskolai munkahoz, a k6zosséghez, valamint,
hogy miért a mi iskolankat valasztotta. A tanuld a beszélgetés kdzben bemutatja az altala
hozott sajat alkotasait, valamint a beszélgetést megel6zden készitett munkajat €s elmondja,
milyen témaban, hogyan készitette azokat, mely motivumok inspirdltdk és néhany szoval
érinti az altala alkalmazott és kedvelt rajzi technikdkat.

Az alkalmassagi vizsga a bizottsag rovid, szobeli értékelésével zarul, amely csupan két
dontést hozhat a jelentkezd vonatkozdsadban. Alkalmas/Nem alkalmas.

Amennyiben a beszélgetés sordn, a tanuld személyes bemutatkozdsakor egészségligyi
alkalmassag vitathatosaga meriilne fel (szinvaksag, stb.) ez esetben az iskola egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatot kérhet a szakképzési torvény (2011) II. fejezet 22. és 31. pontja
alapjan.

1/13. és 2/14. évfolyamos OKJ szakképzésre vald jelentkezés, illetve palyaalkalmassagi

ViZsga

A jelentkezés az iskola jelentkezési lapjan az iskola honlapjarol (www.forrai.hu) elérhet6
online felilleten torténik. Informacié kérheté telefonon (telefonszam: 350-8326) vagy
személyesen az iskola székhelyén. Az iskola ezt kdvetden értesit minden jelentkezdt a
beiratkozas pontos idépontjarol.

A szakmai képzésbe belépés egészségiigyi, palyaalkalmassagi feltételeit a hatalyos szakmai és
vizsgakOvetelményei tartalmazzak, melyet az iskola tajékoztatojaban a jelentkezdk
tudomasara hoz.

A nappali szakmai képzésbe belépés életkor szempontjabol a hatalyos jogszabalyok, ill.
kiegészitd rendelkezéseik alapjan torténik, melyrél az iskola honlapjan t4jékozodhatnak az
érdeklddok. Esti tagozatos szakképzésben nincs életkori megkdtés.

A szakmai képzésben a didkok kivalasztasanak elvei és modja: az adott szakra bekertilés
szakmai feltételeit vizsgaljuk, s annak eredménye alapjan tdjékoztatjuk a didkot, tudjuk-e
fogadni azon a szakon, ahova jelentkezett.

Palvaalkalmassagi vizsga

A vizsgara jelentkezd tanulonak 8 sajat rajzot/fotot/ tetszleges technikaval készitett alkotast
kell magaval hoznia.

A beszélgetés soran arra vagyunk kivancsiak, hogy a tanulénak mi a fobb érdeklddési kore,
mennyire nyitott és motivalt személyis