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A szakképzésrdl sz010 2019. évi LXXX. térvény 3. § (2) bekezdésében, a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasara kiadott 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet 94.§ (1) bekezdésében,
valamint a nemzeti kznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés ¢) pontjaban
€s a nemzeti kOznevelésr6l szold torvény végrehajtasdra kiadott 229/2012. (VIIL28.)
korméanyrendelet 37. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszagi
Metodista Egyhaz (1032 Budapest, Kiscelli utca 73.), mint fenntarté meghatarozza a Forrai
Metodista Gimnéazium és Milvészeti Technikum (1139 Budapest, Lomb utca 41.) tébbcéla
szakképzd intézményben kérhetd téritési dij és tandij megallapitdsanak szabalyait, az adhato
kedvezmények feltételeit.

1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. § A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat a Forral Metodista Gimnazium és Miivészeti Technikum (1139 Budapest,
Lomb utca 41., OM: 035491) t6bbcélu szakképzd intézmény altal nydjtott szolgaltatdasokra
terjed ki. | '

2. § A Szabilyzat jogszabalyi hittere
a) a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.),
b) a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

¢) a szakképzesrOl sz0l0 Orvény végrehajtdsara kiadott 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet
(Szkr.),

d} a nemzeti koéznevelésrdl szo6lo it(':'ﬂ'vélrly végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL.28.)
kormanyrendelet (R.) ;

2. Fejezet
A szakképzés és a kozépfokil nevelés-oktatas ingyenessége
3.§ A szakképzés ingyenességel:

(1) Az éllam a szakképzésben valo részvétel keretében ingyenesen biztositja

a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképzd intézményben a szakmai képzéshez kapesolodo elso szakképesités megszerzését
-az elsd képesitd vizsga befejezéséig.

(2) A szakképzés megszervezése, végrése és feltételeinek biztositisa —kivéve azokat az esteket,
amelyekben az Szkr., illetve a R. téritési dij, illetve tandij megallapitasat teszi lehetévé — nem
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teheté pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjarulastél vagy koltségtéritéstdl fliggdveé, ha a
tanuld vagy a képzésben résztevd személy a szakkepzesben ingyenes részvételre jogosult.

4. § A kozepfoku neveles oktatds ingyenessége’:

Az Alaptoérvényben foglalt ingyenes ¢s mindenki szaméra hozzaférheté kozépfokt nevelés-
oktatdshoz valo jog biztositisa az erettsegl megszerzeselg a magyar allam kozszolgalati
feladata.

3. Fejezet

A szakkepzesben ingyenesen, téritési dij ellenében, illetve tandij ellenében blzt051tott
szolgaltatasok

5. § A szakképzé intézmény ingyenesen biztositja’
(1) annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult:
a} a szakmai oktatashoz kdzvetleniil kapcsolddo foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kdvetelményekhez rkapcsol'édé tananyag megismerését és
feldolgozasat,

c¢) a mindennapos testnevelést,

d) az osztilyozd vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) és - az Szkr.-ben meghatérozott
kivétellel — ugyanazon évfolyam megismétiését. A javitd- és potlovizsga ingyvenessége a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése utan letett elsé javitd- és
potlovizsgara is iranyadé®.

(2) a tankoteles tanulé® szamara az (1) bekezdésben meghatarozottakon talé:

a) a szakképzd intézmény nyitvatartasa €s a jogszerd benntartézkodasi ideje alatti, valamint az
étkezés alatti feltigyeletet,

b) jogszabélyban meghatarozottak szerint az egeszsegfejlesztest ¢s a kotelezd rendszeres
egeszségligyl felligyeletet,

c) a szakképz6 intézmény altal a szakmai oktatassal Osszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon valo részvételt,

d) a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodd foglalkozast, valamint felzarkoztatd és
fejleszt6 pedagdgia ellatast és

2 Nkt. 2.§ (1) bekezdése alapjan megéllapitott széveg.
35zkr. 2, § {1} bekezdés alapjan megallapitott széveg.
4 5zkr. 3. § (1) bekezdés alapjan megallapitott szdveg.
¥ Szkt. 53. § (2) bekezdés: ,A szakképzd intézmény tanuldjdnak tankdtelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.”
Nkt. 45. § (3) ,, tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét
betditi. A SajatOS nevelési igény( tanuld tankételezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig,
amelyben a huszonharmadik életévét betdlti. A tankdtelezettség meghosszabbltasarol a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dént.”
€ Szkr. 2. § {2) bekezdés alapjdn megéllapitott szdveg.



¢) a kozismereti oktatds elsajatitdséra irdnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszonyt.

(3) a tanuld’, illetve a képzésben részt vevd személy® szamara a szakmai oktatas soran a
képzésben részt vevs személy éltal felhasznalt anyagokat®. A szakképz0 intézmény dénthet
gy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben rést vevd személy altal fethasznal szakmai
anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzéd intézmény a képzésben részt vevd személy
szamara visszafizeti, ha a képzésben részt vevé személy szakmat vagy szakképesitést szerez,
illetve annak megszerzése a képzésben részt vevd személy szamara fel nem réhaté okbol nem
lrahetséges10

6. § A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja
a) az 5.§ (1) és (2) bekezdésében meg nem hatérozott egyéb foglalkozéasokat,

b) a feln6ttképzési jogviszonyban a. tanulminyi kévetelmények nem teljesnese miatt az
évfolyam meg1smetleset €s

¢) az erettsegl blzonyuvany megszerzese vagy a tanul6i Jogv1szony, illetve a felnottkepzes1
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga; tovabba az adott vizsgatargybol a tanuléi
jogviszony, illetve a felnGitképzési jogviszony fenndllisa alatt az érettségi bizonyitviny
megszerzése el6tti sikertelen érettségi W:Vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld vizsgajat.

7. § A szakképzo intézmény tandij ellenében biztositja
E |
a) a szakképzé intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapesolodo képzést, valamint az ezzel

dsszelliggd mas szolgaltatast, '

b) a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténd megismétlését. .
| 4. Fejezet

A kozépfoku oktatas-neveléshen ingyenesen, téritési dij ellenében, illetve ta]ldl]
elleneben biztositott szolgaltatasok

8. § Az intézményben téritésmentesen biztositott koznevelési feladatok kore'!

a) a tandrai foglalkozas, a heti kotelez id6keret terhére a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi
nehézséggel kiizdd, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényl gyermek szamara
megszervezett felzarkoztato foglalkozés,

b) a tankételes kora tanulot kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van szilkség, mert a tanulé a
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette,

7 5zkt. 53. § (2) bekezdése: ,Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai
oktatasban részt vevé tanuléval hozhatd |étre annak a tanévnek az utolsd napjdig, amelyikben a tanuld a
huszonétddik életévét betdlti.”

85zkt. 53. § (1) bekezdése: ,afeindtiképzési jogviszony a szakképzd intézmény és a képzésben részt vevl személy
kéz6tt jon [étre. A felnéttképzési jogviszonyra'az Fktv.-t kell alkalmazni.”

¥ Szkr. 2. § (3) bekezdés alapjan megallapitott szveg.

1® 5zkr. 4. § {2a) bekezdés

11 R. 33.§ (1) b} pontja alapjan megallapitott szoveg




c) az osztalyok heti idékerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

d} az iskola nyitva tartdsa és a Jogszeru benntartozkodas ideje alatti, valamint az étkezés ideje
alatti felligyelet,

e) a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a ﬁlggetlen vizsgat,

f) a tanulok rendeletben meghatarozott - eges7segfejlesztese a kotelezd rendszeres
egészsegligyi felligyelet, :

g) a kozismereti- képzés. elsajatltasara 1ranyu10 vagy a tartos gyogykezeles miatt létesitett
Vendegtanulm Jogwszony, : :

h).a kr121s kozpon‘a elhelyezes 1d0tartamara letesrfett vendegtanulm jogviszony,

i) a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, a minden tanuld szamara elé')irt tananyag
megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgalo, intézményen kiviili kulturdlis,
miuvészett, sport- vagy més foglalkozas kirdndulds, erdei iskola,

)sajatos nevelem 1gényi, beilleszkedési, tanul4si, magatartas1 nehézséggel kiizds, illetve tartos
gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé esetén az allapotanak megfeleld kdznevelési
intézményi ellatas,

k) a tanulmanyi és szakmai verseny, szakkor, didknap, az iskolai sportkdr, a hazibajnoksag, az

iskolak kozotti verseny, bajnoksagok,

1) a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkozelnek hasznalata a téritésmentes
szolgaltatas igénybevételekor,

m) az érettségi vizs'ga a tanul6i jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
¢s az adott vizsgatdrgybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti, tanuldi jogviszonyban
tett sikertelen érettségi vizsga elsé javitd- éspotld vizsgaja'?,

9. § Téritési dij ellenében igénybe veheté szolgdltatdsok
a) a 8. § paragrafusban meg nem hatérozott egyéb fogla‘lkozésok13

b) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyl kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam maésodik alkalommal torténd megismétlésekor a 8. § paragrafusban meghatérozott
kéznevelési kozfeladatok

c) a figgetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megszinése utdn az
crettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az
drettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga mésodik vagy tovabbi
javité- és potlé vizsgajalt

2 R. 33/A. § Szerint megallapitott széveg
¥ R. 34. § (1) a) pantja szerint megélapitott széveg.
1R, 34. § (1) c}-e) pontja szerint megallapitott széveg.




10. § A tandij megfizetése mellett 1genybe Veheto szolgaltatasol«x15

a} a pedagogial programhoz nem kapcsolodo neveles ¢s oktatas, valammt az ezzel osszeﬁlggo
mas szolgaltatas '

b} a tanulmanyl kovetelmenyek nem teljesnese miatt az évfolyam harmad1k és tovabb1
alkalommal torténé megismétlése, o

5. Fejezet -

A téritési dij mértéke, csokkentése tanulmanyi eredménytél fiiggéen, szocialis
T . kedvezmények

11. § A téritési dij mértéke!®
Az intézményben a téritési dij Ssszege tanévenként a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak

a) 20 %-a a 6.§ a) pontjaban, valamint a 9.§ a) meghatarozott esetekben'”,
b) 20 %-a a 6.§ b) pontjaban'®, valamint a 9.§ b) meghatarozott esetben'?
¢) 30 %—a a vendégtanuldi jogvisﬁony iese’tén. |

12. § A téritési dij csokkentése tanul;niinyi eredménytél fiiggden

A téritési dijat a tanu.lmé.nyi.eredménﬁftél fiiggben csokkenteni lehet — a 11. § a-c) pontokra
vonatkozdan - a kévetkezOk szerint:

a) 5,00 — 4,51 tanulmany1 atlag esetén 35 %-kal,
b) 4 50 4 01 tanuhnanyl atlag eseten 25 %-kal,
¢) 4,00 - 3,01 ta-nulmanyl atlag esetén 215 %-kal.
13. § Szocidlis kedvezmények

a) Teljes egészében elengedhetd a térit{ési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajit jogh 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem eri el.

b) 50 %-kal mérsékelhetd a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd
havi nett6 jévedelem a mindenkori sajat jogt Sregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

14. § Az érettségi, a szakmai és a fiiggetlen vizsga téritési dija

(1) Az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijk&iteleszo

15 R. 36. § (1) bekezdés szerint megdllapitott szdveg

6 R, 35. § (1) bekezdés alapjan megillapitott

17 a szakképzésben és a kiznevelésben ingyenesen nem biztositott foglalkozasok

18 5 felngttképzési jogviszonyban a tanulményi kovetelmenyek nem teljesitése miatt az evfolyam
megismétiésekor

1% 2 nem tankételes tanuldnak az iskolaban a tanulményi kbvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam 2.
‘alkalommal valé megismetlésekor :

20 R. 35. § (4) bekezdés szerint megallapitott szdveg.




a)a Vizsgézénak a kozépszintli érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15 %-nak megfeleld, ezer forlntra kerekitett
Osszeget kell ﬁzetme az iskola szdmara,

b)a v1zsgazonak az emelt szint erettsegl Vizsgéért az adott évre érvényes kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) 25 %-nak megfelel, ezer forinitra kerekitett Osszeget kell megfizetnie
az iskola szamara,

2) A szakmal vizsga dija ]egfeljebb Gtvenezer: formt/fo A szakmai vizsga dijat az olyan
vizsgdzd esetében, aki a szakképzésben - ingyenes. részvételre Jogosult  az akkreditalt
vizsgakdzpont szdmara a szakkepzes1 allamigazgatasi szerv utélag megtériti. A szakmai vizsga
dijanak utolagos megtentesere az akkreditalt vizsgakdzpont az olyan vizsgazé utén jogosult,
aki a szakmai vizsgat teny]egesen megkezdic. Az utélagos megtéritést a szakképzési
allamigazgatasi szerv az elektronikus VIZSg&I‘GﬂdSZBI‘ adatai alapjan a v1zsga1doszak0t kdvetd
negyvendt napon beliil hivatalbél teljesiti.?! a5 : ‘ '

(3) A-9: § c) pontja szerinti fliggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kételezd
legkisebb munkabér (minimélbér), 3,75%-a%.

6. Fejezet
A tandij mértéke, cs6kkentése tanulmanyi eredménytél fiiggien, szocidlis kedvezmények
15. § A tandij mértéke® |

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra
szamitott folyo kiaddsok egy tanuléra juté hanyaddt. A tandij a tanulmanyi eredménytol
fiiggden vagy a tanul6 szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd.

16. § A tandij csokkentése tanulmanyi eredménytél fiiggden
A tandfjat a tanulmanyi eredménytdl fiiggben cs‘c‘)kkenténi lehet a kovetkez6k szerint:

a) 50 %-kal azok szamara, akik az iskola. tanuIOJakent az orszagos szakmai verseny dontéjébe
Jutva 1-10. helyezést értek el, :

b) 5,00 — 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
c) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
d) 4,00 3,01 tanulményi 4tlag esetén 15%-kal.
17. § Szocialis kedvezmények

a) Teljes egészében elengedhetd a téritési dij, ha a fizetésre kételezett csaladjaban az 1 f6re jutd
havi nettd jévedelem a mindenkori sajat joga 6regségi nyugd{jminimum 80 %-4t nem éri el.

b} 50 %-kal mérsékelhetd a téritési dij, ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az egy fére jutd
havi netté jévedelem a mindenkori sajat jogh Gregségi nyugdijminimum 150 %-4t nem éri el.

21 Szkr. 288. és 289. §§
*2R. 35. § (7) bekezdése szerint megéllapitott széveg.
#R. 36. § (2) bekezdése alapjan megéllapitott széveg.




7 Fejezet

A téritési dlj és a tandlj ﬁzetesenek szabalyal

18, § A téritési dij és a tandij fizetésének szabalyai -

(1) A téritési dij vagy a tandij évenként egy Osszegben vagy részletekben fizethetd. A téritési
dij. vagy a tandij mérséklés megallapitisahoz a beny(jtist megeldzd 3 hénapra vonatkozo
jovedelemigazolast kell alkalmazni. A halmozottan hatranyos helyzet 1gazolasara az illetekes
gyamhatésag hatdrozata fogadhaté el**. Az adott tanévben az intézményvezetd dont a szocialis
¢s tanulmanyi kedvezmény alkalmazhatdsagarol.

2) A tanulok az elss Félévben az utolso befejezet tanév bizonyitvanyaban szerepld tanulmanyi

eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni, A téritési dij vagy.a
tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztdlyzatok szamtam atlaga alapjén) Ojra:meg
kell allapitani.

8. Fejezet
Zaro rendelkezések
19. § Vegyes rendelkezések

(1) A teritési dij vagy tandi] csdkkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
dokumentumok alapjén - az intézményvezetd dont. A csokkentés eseteben a kedvezmények
kozott (tanulméanyi eredmény, szoc:lahs helyzet) a tanuld szaméira kedvezobbet kell
ervenyesﬁem ' ‘ 3_

(2) A téritési dijak és tahdijak ésszegét az czres kerekiiés szabdlyai szerint kell megéllapitani

(3) A tanulok szdmara dljﬁzetem kotelezettseg meilett 1genybe Veheto szolgaltatasokat az 1.
szamt melléklet tartalmazza.

(4). A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak és tandijak Osszegét a Szabalyzat 2. szamu
melléklete hatirozza meg, melyet minden év aprilis 15-ig aktualizalni kell a szakmai feladatra
szamitott folyd kladasok cgy tanulora jutd hanyadanak ismeretében és kozzé keIl tenm -az.
intézmény honlapjan. o '

(5) A téritési dijat vagy tandijat az iskola hazipénztiradba vagy az intézfnény banklszémléjéra
kell befizetni: :

- részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,
- egyéni kérelem alapjan meghatarozottak szerinti hatariddig, .
- féléves fizetés esetén oktdber 15-1g & februar 15-ig,

- éves fizetés esetén oktdber 15-ig.

20. § Hatilyba 16pteté és stmencti refndelkezések

¥

211997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl 67/A. § (5) bekezdése alapjan
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Jelen Szabalyzat 2020. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

A kihirdetés modja az intézmény honlapjan valo kozzététel.

A teritest dij és tandij megallapitasara, valamint a kedvezményekre vonatkozo szabalyokat a
2020/2021. tanévtol kell alkalmazni azzal, hogy a tanévre — az eddig hatalyban 1évé szabalyzat
szerint - mér megallapitott téritési dijak és tandijak, illetve kedvezmények az adott tanévben
hatalyban maradnak. - :

Budapest, 2021. szeptember 21.

.' S _l ///%44{/0@ - : -
Dr. Khaled-Abdo Lészl

szuperintendens ,
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1. szamd Melléklet: ‘A Forrai Metodista' Gimnazium és Mivészeti Technikum dijfizetési
kitelezettség mellett igénybe vehetd szolgaltatisai (a leggyakrabban ¢lofordulé esetek)

Téritési dij ellenében igénybe vehetd | Tandij  ellenében igén'ybe vehetd
szolgaltatisok szolgaltatasok o Tt

Szakmal oktatas eseten a harmadlk vagy
tovabbl szakmara valo felkésziilés.

A tanuldi jogviszony megsziinése utdn R
| megkezdett - érettségi  vizsga  ¢és - szakmai
- vizsga — ideértve a javitd- és potld vizsgat is |-
-, tovabba a tanuldi jogviszony fennalldsa

alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga

esetében a masodik és tovabbi javito vizsga. | Szakmai oktatds esetén a harmadik vagy
| tovabbi szakmai vizsga

Nem tankdteles - tanulénak a - tanulményi | Tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
kovetelmények nem teljesitése miatt az | miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
évfolyam miasodik  alkalommal t5rténé | alkalommal t6rténd meglsmetlese

megismétlése. :

Budapest, 2021. szeptember 21.

;: L ; / o
Wesselenyl Baldzs - -

mtesz_;ny_vezeto "
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2. sz. Melléklet: A téritési és a tandij mértéke a 2020/2021 tanévben (a leggyakrabban
elofordulo esetekben) -

1. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime Téritési dij 6sszege (Ft)

A tanuléi jogviszony megsziinése utdn | Az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
megkezdett érettségi vizsga | munkabér (miniméalbér) 15%.anak
vizsgatargyanként - | megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett 6sszege

A tanuldi jogviszony megszilinése utin | A vizsgadij ¢és a vizsgaztatasi dij egyiittes
megkezdett szakmai vizsga Osszegének egy tanuldra jutd hanyada

2. A tandij mértéke a mir szakmaval rendelkezék sz;zim'.ira

Nappali szakmai oktatis |

- harmadik vagy tovabbi szakképesités esetén 225.000,- Ft/tanév
Esti szakmai oktatas esetén

- harmadik vagy tovabbi szakma esetén 5 120.000,- Ft/tanév

A tandij fizetés médja nappali munkarendben, havonta esedekes az intézmény pénztariba, vagy
bankszamlara térténo teljesitéssel. '

Az esti munkarendt képzés esetén atandij a tanulményo;k megkezdését kovetden egy Osszegben
esedékes, pénztarba vagy bankszdmlara t6rténd fizetéssel. Egyéni kérelemre az intézmény altal
alkalmazott részletfizetési formanyomtatvinyon kezdeményezhetd ettdl eltérd fizetés.

Budapest, 2021. szeptember 21. o

Wessélg’:nyi Beiléiifé" |

intézményvezetd -
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