A Diakénkormanyzat Szervezeti és M(ikdodési Szabalyzata
Forrai M(ivészeti Gimnazium és Szakko6zépiskola a Metodista egyhdaz fenntartasaban

A Didkdnkormanyzat (tovabbiakban DOK) a Kézoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. térvény 63. § (4)
bekezdése alapjan a kovetkez6k szerint hatdrozza meg a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat:

Ezen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat a fent megnevezett iskola tanuldi, tanuldkézossége altal
létrehozott DOK szervezeti felépitését és miikddési rendjét szabélyozza.

I. Altalanos rendelkezések

1. A DOK legfébb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.

2. A DOK tevékenysége kiterjed a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre, igy kiilénésen a
kovetkezGkre:

- a hdzirendben, szervezeti és mlkodési szabalyzatban meghatarozott jogokra, kdtelezettségekre
- a DOK didkképviselettel kapcsolatos jogaira

3. ADOK a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet alabbi teriileteinek segitésében,
szervezésében is:

- Szervezésében: sportélet, turak, kiranduldsok szervezése, kulturdlis programok szervezése
- Segitésében: iskolaljsag, iskolaradid, tanulmanyi munka (versenyek, vetélked6k, palyazatok stb.)

4. A szervezeti és miikddési szabalyzatot a DOK késziti el8, vizsgélja fellil. Az SZMSZ-t a DOK tagjai
fogadjdk el, majd a tantestiilethez keril jovahagyasra.

A DOK miikodési feltételei
1. A DOK m(ikédési feltételeit a fenntartd biztositja.

2. Az Intézmény a fenntartd éltal rendelkezésre bocsatott keretek kdzott biztositja azt, hogy a DOK
feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhassa az Intézmény helyiségeit, berendezéseit ugy,
hogy az Intézmény miikddése és a DOK igényei dsszehangolhatdk legyenek.

3. ADOK a m(ikédéséhez sziikséges forrasokat palyazati, vagy mas uton elnyert eszkdzokkel is
biztosithatja.

4. A DOK élén szavazati tobbséggel megvalasztott DOK vezet8ség all.

A DOK feladata, hataskore: A DOK feladat- és hataskorét alapvetéen a kdzoktatasi térvény hatarozza
meg. Jogszabalyi el6irasok alapjan a DOK feladat- és hatdskére a kdvetkez6:

1. A DOK altaldnos feladata, hogy, figyelemmel kisérje az ifjusagi, tanuldi jogok érvényesiilését,
megallapitasairdl, tevékenységérdl tajékoztassa a didkokat, éljen a jogszabalyban meghatarozott
jogaival, ellassa a tanuldk érdekképviseletét.



Il. A DOK déntési jogkore

A DOK déntési jogkorét csak a nevelStestiilet véleményének kikérésével gyakorolhatja. A
nevel8testiilet véleményezési jogaval a DOK (ilés megkezdéséig, illetve magdn az iilésen élhet. (A
nevel8testiilet véleménye a DOK ddntésére nézve nem koételezd.)

A DOK joga, hogy déntson: sajat miikodésérél, hatdskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkili
munkanap programjardl. A fentieken tul donthet: munkatervének elfogaddasardl, tisztségviselGinek
megvalasztasardl, kiils6 segitSk felkérésérdl, szovetségekhez vald csatlakozasrdl, palyazati anyag
beaddsardl.

I1l. Jogok és kotelességek

A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkdre: A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a
kérdésekben, melyekben ilyen jogkore van, nem hozhatd dontés a véleményének kikérése el6tt. A
véleményezési jogkdrben adott vélemény a dontéshozdra nézve nem kotelez6, de jogsértést kovet el
akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja. A DOK vélemény-nyilvanitasi jogkore kiterjed az intézmény
m(ikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésre.

A DOK egyetértési jogkore: A DOK egyetértési jogkore azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil
nem hozhatd dontés ha az érinti a tanuldkat is. Pl.: a hazirend elfogadasakor és médositasakor, az
Intézmény Szervezeti és MUikddési Szabdlyzatanak elfogadasakor és mddositasakor.

A DOK tovabbi joga, hogy: Igénybe vegye pedagdgusok, mas felnstt személyek segitségét, a DOK
nevére érkezett kildeményeket bontatlanul megkapja, az orszdgos didkparlamentbe kildotteket
valasszon és kildjon.

A DOK kotelessége, hogy a jogkdrébe tartozd tigyekben déntését legkésSbb az iktatastdl (iktatds
hidnyaban a kézhezvételtdl) szamitott harmincadik napot kévet6 (ilésén meghozza, biztositsa a
tanulénak a DOK tevékenységében vald kdzrem(ikodés lehetEségét.

A DOK tagjai: A DOK-6t az osztalyokba tartozé tanuldk alkotjak. A DOK tagjai lehetnek az iskolaval
tanuldi jogviszonyban a1, egyénileg vagy valasztas utjan csatlakozott didkok. A DOK tagjait a
tanuldkozosségek egy évre valasztjak (kozosségenként minimum 1 f6), altalanos, titkos és egyenld
valasztdjog alapjan, egyszer(i szavazattobbséggel. A szavazdst a tanulokozosség-vezetbk vezetik le, a
tanév kezdetekor.

A DOK tagok feladatai: Képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben, kézvetett médon az iskola vezetése
iranyaban. Osszegy(jteni az osztalyukban felvet6dé igényeket, problémadkat és dtleteket, és azt
tovabbitani a DOK illetékesének. T4jékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajardl, déntéseirdl,
eredményeirél. Részt venni a DOK iilésein. Ha ez nem lehetséges, errél a DOK vezet8ségének
valamely tagjat el6zetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrél kell gondoskodniuk

A DOK vezetdség:

Az elndk feladatai: iranyitsa a DOK munkajat, el6készitse a DOK jogkdrébe tartozd tigyek
megtargyalasat, vezesse az liléseket, képviselje a DOK-6t, vegye igénybe a DOK segité pedagdgus
segitségét. Az iskola éves munkatervének ismeretében, annak atvétele utan minimum tiz



munkanappal benyujtja a DOK éves munkatervét. Részt vesz vagy képviselteti magat minden a DOK
altal szervezett program szervezésében és lebonyolitasaban.

Az osztalyképvisel6k valasztasa és visszahivasa: A DOK tagjait minden tanévben szeptember 1. és
15. kdz6tt az osztalyok egy tanévre valasztjak, és errél a DOK vezet8séget tajékoztatni kell. A
képviseld visszahivasardl az osztalykdzosség vagy a DOK vezetSsége dont, visszahivas esetén egy
héten belll 4j képviselSt kell valasztania az osztalynak.

A Diakdnkormanyzat Munkajat Segité Pedagogus A segité pedagdgus nem tagja a DOK-nek, hanem
az iskola nevel8testiilete, valamint az intézmény vezet8jének megbizasa alapjan kdzrem(ikédik a DOK
munkajaban. Véleményét, javaslatait szoban és irdsban adhatja el6 a DOK-nek, illetve annak
vezet8ségénél. Feladata a kapcsolat biztositdsa a nevel6testiilet és a DOK kdzott, valamint a
nevel8testiilet véleményezési jogdnak gyakorlasa a DOK (iléseken. Visszahivésa vagy lemondasa
esetén rendkivili Kozgydlésen kell 4j segit6t valasztani.

IV. A DOK miikodési rendje:

1. A DOK munkaterve: A DOK éves munkaterv alapjin dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik. A
DOK a munkatervét az Intézményvezetdvel torténd egyeztetést kdvetSen hatdrozza meg. A
munkatervet a DOK hatédrozattal hagyja jova. A munkatervet minden tanévben legkésébb oktéber 15-
ig kell elfogadni.

A DOK sziikség szerint, de a tanév minden hdnapjaban (ilést tart melynek megrendezésére
nagyszinetben kerdl sor.

A DOK (ilését a vezetSség hivja dssze és vezeti
A DOK iilésen a képvisel6k osztalyonként 1 szavazattal rendelkeznek.
Az (ilés 6sszehivasa szdban, e-mailben, kozosségi oldalon torténik.

Az iilés vezetése A DOK (ilésének vezetése soran elldtandd feladatok: az tilés dontésképességének
megallapitasa, napirend elfogadasa, a rend fenntartdsa, ligyrendi kérdések szavazdsra bocsatdsa és a
szavazas eredményének kihirdetése, id6szer( kérdésekrél tajékoztatds, tajékoztatas a kordabban
hozott dontések végrehajtasardl, eredményérdl, az llés bezarasa.

A DOK a déntéseit hozhatja: egyszer(i sz6tdbbséggel, mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal.

Az egyszer(i sz6tobbség esetében: DOK az iilésén egyszer(i sz6tdbbséggel dont, azaz adott javaslat
elfogadasahoz a jelenlévé tagok tébb mint a felének ,igen” szavazata szlikséges.

A mindgsitett tdbbség esetében: a DOK az (ilésén mindsitett tdbbséggel dént, ekkor a dontéshez a
résztvevé tagok legalabb 2/3- anak egyetért6 szavazata sziikséges.

A DOK a déntéseit altaldban egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. Minésitett tébbséggel dént azonban a
kovetkezGkrél: sajat Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl, az Intézményi Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzattal, valamint a hazirenddel kapcsolatos jogkdrében eljarva, DOK vezetség menesztésérél.

A DOK déntéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti férum a jelenlévé tagok
egynegyedének inditvanyara szavazast rendelhet el.



A jegyzdkényv A DOK iiléseirdl indokolt esetben jegyz8kdnyvet kell késziteni. A jegyz6kényvnek
tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt napirendi pontokat, a
tanacskozas lényegét, a szavazas szamszer(i eredményét és a hozott dontéseket. A jegyz6konyv
elkészittetésérdl az elndk gondoskodik. Az Glésen jegyz6konyvvezet6t valasztanak.

A jegyz6konyvhoz csatolni lehet a jelenléti ivet, az irdsos elSterjesztéseket. A jegyz6konyvet a
vezetBség és a jegyz6konyvvezet6 irjak ala.

V. A kiilonb6z6 jogkorok gyakorlasa: A DOK dontéshozé szerve a DOK (ilés. Az (ilés akkor
déntésképes, ha az iilésen a DOK tagjainak tébb mint fele jelen van. (Ha a sziikséges szamu tag nincs
jelen, akkor az tilés dontésképtelen. A dontésképtelen Ulést 7 napon beliil, ugyanazon napirendek
targyaldsara, Ujra 6ssze kell hivni, ez az ilés megjelentek szamatdl fiiggetleniil dontésképes.) A DOK
Ulésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

VI. Zar6 rendelkezések

A DOK minden tanév elején éves programtervet készit. Ennek teljesiilését a szorgalmi idészak illetve a
naptdri év utolso Glésén értékeli.

Jelen SZMSZ-t a DOK vezet8sége készitette és a DOK fogadta el. Jelen SZMSZ-t a nevel6testiilet
hagyta jova. Jelen SZMSZ mddositasara barmely DOK tag javaslatot tehet a DOK elndkének cimzett
irdsos elGterjesztés csatolasaval és a vezetdség végzi el modositast sajat belatasa szerint, dm a
DOKnek el kell fogadnia, a neveld testiiletnek pedig jévahagynia. Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatol
visszavonasig érvényes.

Budapest, 2016. 05.24.
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