A Magyarorszagi Metodista Egyhaz
a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 46. § (3) — (4) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet a fenntartasaban miikodo
Forrai Metodista Gimnazium és Miivészeti Technikum
igazgato (intézményvezeto)

beosztasanak ellatasra

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, munkaviszony

A vezet6i megbizas idotartama: 3 év

A munkavégzés helye: 1139 Budapest, Lomb utca 41.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

A hatalyos jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, valamint a Magyarorszagi Metodista
Egyhaz Oktatasi Szabalyzatanak megfeleléen a tobbeéla szakképzO intézmény teljes korti szakmai
vezetése, jogszerii mitkodtetése, a munkaltatdi jogok gyakorlasa, dontés minden olyan a tobbcélu
szakképz6 intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Munkabér:

A munkabér a felek kozotti megéllapodas alapjan keriil megéllapitasra, amely megallapodas a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény €s a munka térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. térvény
vonatkoz6 rendelkezésein, valamint a Magyarorszagi Metodista Egyhaz bels6 szabalyzatain alapul.

Palyazati feltételek:

a palyazo a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 46. § (1) bekezdése, valamint a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 127. § (1)
bekezdésének, valamint koznevelési alapfeladatot is ellatd tobbeélt szakképzo intézmény 1évén
az Szkr. 127. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. térvény 67.§ (1) bekezdése, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. ¢évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/213.(VIIL.31.) Korm. rendelet 21/A. § (1)-
(2) bekezdéseinek megfelelden:

- a szakképzO intézményben oktatdoi munkakdr betoltéséhez sziikséges felsofoku
végzettséggel és mesterképzésben szerzett szakképzettséggel, vagy a kdzépiskolaban
pedagdgus-munkakor betdltésére jogositdo mesterképzésben szerzett szakképzettséggel
rendelkezik,

- intézményvezetdi szakképzettséggel rendelkezik, legalabb egy év intézményvezetoi
gyakorlatot szerzett vagy legalabb szazhusz oOras taniigyigazgatasi és pedagogiai
ismereteket nyujtod képzésben vett részt, vagy pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettséggel rendelkezik, és

- oktatdi, illetve pedagogus munkakorben vagy legalabb heti tiz foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raaddi megbizas ellatasa soran legalabb haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett.

felhasznaloi szintti informatikai (MS Office, irodai alkalmazasok) ismeretek,



e palyazo ne élljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, biintetlen
el6életii és cselekvoképes legyen, ne alljanak fel vele szemben a munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi . torvény 44/A. §-aban felsorolt blincselekményekre vonatkozé kizaré koriilmények,

e gyakorld keresztény életvitel, rendezett csaladi élet.

A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:

e a palyazo altal alairt fényképes szakmai 6néletrajz (a foglalkoztatasi jogviszonyok pontos
megjelolésével év, ho, nap megjelolésével),

e az allashely betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, szakvizsga meglétét
igazold okmanyok masolata,

* 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvany,

e a palyazd szakmai gyakorlatat igazolé6 dokumentum (munkaltatéi igazolds, munkakor
megnevezésével),

o a szakképz6é intézmény vezetésére vonatkozo, a palyazo altal alairt legalabb o6t éves
id6tartamra sz0lo6 részletes vezetési program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket,

e nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazo hozzajarul teljes palyazati anyaganak a
palyazat elbiralasa céljabol torténd tovabbitasahoz a palyazat elbiralasaban részt vevo
harmadik személyeknek, és vezetési programjanak az intézmény honlapjan vald
kozzétételéhez,

o nyilatkozat arrol, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak palyazattal 0sszefiiggd
kezeléséhez, tovabbitashoz, valamint

o titoktartasi nyilatkozat a palyazati folyamat soran az azzal Gsszefliggésben megismert
fenntarto6i és intézményi adatokra nézve.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2021. julius 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. januar 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Khaled-Abdo Laszl6 szuperintendens nyujt,
a +361/250-1536-0s telefonszamon.

A palyazd kérésre megismerheti az intézmény mikdodését, betekintést nyerhet az intézmény
dokumentumaiba, illetve ezek soran téjékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétdl és gazdasagi
vezetdjétol.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatot kérjiik elektronikus formaban a hivatal@metodista.hu és a jogi.metodista@gmail.com e-
mail cimekre megkiildeni.

Az elektronikus formatumnak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott iratokat, igazolasokat pdf
formatumban, a felsorolasnak megfelelden kiilon fajlban kell tartalmaznia.

A palyazati Kiiras kozzétételének ideje és helye: 2020. december 1.

e a Magyarorszagi Metodista Egyhaz honlapja: metodista.hu
e a Forrai Metodista Gimnazium és Miivészeti Technikum honlapja: forrai.hu.


mailto:hivatal@metodista.hu

A palyazat elbiralasanak médja:

A fenntartd képviseldje a palydzat benyujtasat kdvetden személyes meghallgatist kezdeményez a
Magyarorszagi Metodista Egyhaz Egyhaztanacsa részére. Ezt kovetden a fenntartd Egyhaztanacsa hoz
dontést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. marcius 31.
A palyazat kiirdja fenntartja magéanak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyézati kiirdsnak nem megfeleld, késedelmesen, vagy hidnyosan beadott palyazatot a kiird
automatikusan érvénytelennek tekinti.



