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A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés c) pontja, valamint
a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet 37.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszagi
Metodista Egyhaz (1032 Budapest, Kiscelli utca 73.), mint fenntarté meghatérozza a
koznevelési intézményeiben kérhetd téritési dij és tandij megallapitisanak szabalyait, a
szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit.

1. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. § A Szabalyzat hatalya

Jelen Szabalyzat a Forrai Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium a Magyarorszagi Metodista
Egyhaz Fenntartasban (1139 Budapest, Lomb utca 41., OM: 035491) kéznevelési intézmény
altal nydjtott szolgaltatasokra terjed ki. ‘

2. § A Szabalyzat jogszabalyi hattere
a) a nemzeti kdznevelésrol szo016 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.),
b) a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény (Sztv.),

c) a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtisarol szold 229/2012. (VIIL.28.)
Kormanyrendelet (R.),

d) a komplex szakmai vizsgéaztatas szabalyair6l sz616 315/2013. (VIIL. 28.) Korméanyrendelet
(Kszr.). ' .

2. Fejezet

Téritésmentesen, téritési dij ellenében, illetve tandij ellenében igénybe veheto
koznevelési szolgaltatasok

3.§ A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore:
(1) Az intézményben téritésmentesen biztositott kéznevelési feladatok kore!:

a) a tandrai foglalkozas, a heti kotelez$ idokeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a tartosan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara
megszervezett felzarkoztatd foglalkozas,

b) a tankoteles korti tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam mésodik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulo a
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette, '

1R.33.§(1) b) pontja alapjén'megéllapl’tott szoveg



c) az osztalyok heti idOkerete terhére megszervezett kotelezd €s a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

d) az iskola nyitva tartasa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés ideje
alatti felligyelet,

e) a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

f) a tanulék — rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségiigyi felligyelet,

g) a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartdés gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuloi jogviszony,

h) a krizis kdzponti elhelyezés id6tartamara 1étesitett vendégtanuldi jogviszony,

1) a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolddo, a minden tanuld szdmara eloirt tananyag
megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kiviili kulturalis,
miuvészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulés, erdei iskola,

j) sajatos nevelési igényt, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve tartos
gyogykezelés alatt 4llo gyermek, tanulé esetén az allapotanak megfeleld koznevelési
intézményi ellatas,

k) a tanulmanyi és szakmai verseny, szakkor, didknap, az iskolai sportkér, a hazibajnoksag, az
iskolak kozotti verseny, bajnoksagok,

1) a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznélata a téritésmentes
szolgéltatas igénybevételekor,

m) az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
és az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése elotti, tanuldi jogviszonyban
tett sikertelen érettségi vizsga elsé javitd- és potlo vizsgaja’,

(2) Az allam 4altal tamogatott iskolai rendszerti szakképzésben — a Sztv. rendelkezéseinek
figyelembevételével, fiiggetleniil az oktatds munkarendjétdl — ingyenes’:

a) a tanul6 részére az elsd €s masodik szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti
€s a gyakorlati képzés a szakkozépiskolai vagy a szakiskolai képzésben az elsé szakképesités
esetén Ot, a masodik szakképesités esetén harom tanéven keresztiil, az érettségi végzettséggel

‘rendelkez6 tanulok esetén a szakgimndziumi képzésben szakképesitésenként harom tanéven
keresztiil, valamint a szakképesités-raépiilésre torténd felkészités az OKJ-ban eldirt képzési
1d6nél egy tanévvel hosszabb ideig,

b) a tanuld részére a szakgimndziumban a szakmai érettségire torténé felkészités hat tanéven
keresztiil,

c) a tanulo részére a szakgimnaziumban a szakmai érettségi vizsga és els6 alkalommal a javito-
s potlo érettségi vizsga,

ZR. 33/A. § szerint megéllapitott széveg
3Sztv. 29. § (1) bekezdése alapjan megallapitott szdveg

4



d) a szakgimnaziumban az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuld részére egy szakmai
érettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga €s els6 alkalommal a javito- €s potlo vizsga,

e) a tanul6 részére az iskolai rendszerl szakképzésben a harmadik szakképesités megszerzesere
iranyulé komplex szakmai vizsgat megel6z6 valamennyi komplex szakmai vizsga €s elso
alkalommal az ezekhez kapcsolddo javito- és potlovizsga, '

f) a c¢) és d) pontban meghatérozott javito- és potlovizsga ingyenes, barmely szakképzo
intézmény korabbi tanul6ja részére els6 alkalommal a tanuléi jogviszony megsziinése utan is,

g) minden esetben ingyenes az iskolai rendszerl szakképzésben valé részvétel a halmozottan
hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igény(i tanul6 részére,

h) a kormanyhivatal méltAnyossdgbdl, a hatranyos helyzetl tanul6 —kiskoru tanuld esetén
sziildje, gyamja — kérelmére, valamint tartos betegség vagy egyéb, méltanyolhat6 koriilmény
~esetén a tanuld — kiskoru tanuld esetén sziildje, gyamja — kérelmére és a szakképz6 iskola
javaslatara engedélyezheti az a-¢) pontokban irt idotartam legfeljebb két tanévvel torténd
meghosszabbitésat..

A mésodik szakképesités megszerzésére iranyuld felkészités csak az els6 szakképesités
megszerzését kovetden kezdhetd meg.

Harmadik és tovabbi szakképesités timogatasa szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt
az OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévo
szakképesitéssel betdlthetd munkakdr magasabb szinvonalon valo ellatasat biztosito képzésben
szerezhetd — a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott korbe tartozd, kapcsolddd —
szakképesités, valamint a mellék-szakképesités birtokaban, iskolai rendszerli szakképzésben
szerzett érettségi végzettséghez kotott szakképesités.

4. § Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatisok
a) a 3. § paragrafusban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok?,

b) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal tortén6 megismétlésekor a 3- § paragrafusban meghatarozott
koznevelési kozfeladatok,

c) a fiiggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megszlinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga mdasodik vagy tovéabbi
javito- és potlo vizsgaja®,

e) a tanuldi jogviszony megsziinése utin megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és potlo
vizsgat is), tovabba a tanuldi jogviszony fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai
vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga.

4R. 34. § (1) a) pontja szerint megallapitott szoveg.
5R. 34. § (1) c)-e) pontja szerint megallapitott szoveg.



5. § A tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok®

a) a pedagégiai programhoz nem kapcsolodd nevelés és oktatas, valamint az ezzel Gsszefiiggo
mas szolgaltatas,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése,

¢) a tanuloi jogviszony keretében a nappali munkarendli szakképzésben a masodik vagy
tovabbi, az esti munkarendii szakképzésben a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre valo
felkésziilés, beleértve a méasodik vagy tovéabbi szakmai vizsgat, annak javito- és potlo vizsgait
is.

3. Fejezet

A téritési dij mértéke, csokkentése tanulminyi eredménytél fiiggden, szocialis
kedvezmények

6. § A téritési dij mértéke’
Az intézményben a téritési dij 6sszege tanévenként a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak

a) 20 %-a a 4.§ a) pontjaban meghatarozott esetben,
b) 20 %-a a 4.§ b) pontjdban meghatérozott esetben a tizennyolc éven aluli tanuldknal,

¢) 40 %-a a 4.§ b) pontjaban meghatarozott esetben a tizennyolc éven felilli, de huszonketto
éven aluli tanuloknal,

d) 30 %-a a vendégtanuldi jogviszony —a 3.§ g) pontban foglaltakat kivéve — esetén.
7. § A téritési dij csokkentése tanulmanyi eredménytél fiiggoen '

A téritési dijat a tanulményi eredményt6l fiiggden csokkenteni lehet — a 6. § a-c) pontokra
vonatkozodan — a kvetkezOk szerint: '

a) 5,00 — 4,51 tanulméanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,
c) 4,00 — 3,01 tanulmaényi atlag esetén 15 %-kal.

8. § Szocialis kedvezmények

6 R. 36. § (1) bekezdés szerint megallapitott széveg
7R. 35. § (1) bekezdés alapjan megallapitott



a) Teljes egészében elengedhetd a téritési dij, ha a fizetésre kitelezett csaladjaban az 1 fére juto
havi netté jovedelem a mindenkori sajat jogu oregségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 50 %-kal mérsékelhet a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fOre jutd
havi nett6 jévedelem a mindenkori sajat jogt Sregségi nyugdijminimum 150 %-4t nem éri el.

9. § Az érettségi, a szakmai és a fiiggetlen vizsga téritési dija
(1) Az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijkoteles®:

a) a vizsgazonak a kozépszintli érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 15 %-nak megfeleld, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie az iskola szdmara,

b) a vizsgazoénak az emelt szintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 25 %-nak megfelel, ezer forintra kerekitett 6sszeget kell megfizetnie
az iskola szamara, :

(2) A 4. § e) pontja szerinti szakmai vizsga a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteir6l
sz616 kormanyrendeletben® meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egyiittes Osszege egy
tanulora juté hanyadanak mértékével azonos.

(3) A 4. § ¢) pontja szerinti fliggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelez0
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a'’.

4. Fejezet

A tandij mértéke, csokkentése tanulmanyi eredménytél fiiggden, szocialis kedvezmények

10. § A tandij mértéke!!

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatokra
szamitott folyé kiaddsok egy tanuldra jutdo hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytdl
fiiggben vagy a tanulo szocialis helyzete alapjan csokkenthetd.

11. § A tandij csokkentése tanulmanyi eredménytél fiiggoen
A tandijat a tanulmanyi eredménytol fiiggden csokkenteni lehet a kovetkezOk szerint:

a) 50 %-kal azok szamara, akik az iskola tanuldjaként az orszagos szakmai verseny dontdj€be
jutva 1-10. helyezést értek el,

b) 5,00 — 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
¢) 4,50 — 4,01 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
d) 4,00 — 3,01 tanulméanyi atlag esetén 15%-kal.

g R. 35. § (4) bekezdés szerint megallapitott szbveg.

9315/2013. (VIII.28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairdl.
10R. 35. § (7) bekezdése szerint megéllapitott sz6veg.

11R. 36. § (2) bekezdése alapjan megallapitott szoveg.



12. § Szocialis kedvezmények

a) Teljes egészében elengedhett a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat joga 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 50 %-kal mérsékelhetd a téritési‘dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az egy fére juto
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat joga 6regségi nyugdijminimum 150 %-4t nem éri el.

5. Fejezet

A téritési dij és a tandij fizetésének szabalyai

13. § A téritési dij és a tandij fizetésének szabalyai

(1) A téritési dij vagy a tandij évenként egy Osszegben vagy részletekben fizethet6. A téritési
dij vagy a tandij mérséklés megallapitasdhoz a benyujtast megel6zd 3 hoénapra vonatkozo
jévedelemigazolast kell alkalmazni. A halmozottan hatranyos helyzet igazolasara az illetékes
gyamhat6sag hatarozata fogadhatd el!2. Az adott tanévben az intézményvezet6 dont a szocialis
és tanulmanyi kedvezmény alkalmazhatésagarol. '

(2) A tanuldk az els6 félévben az utolso befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld tanulmanyi
eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni. A téritési dij vagy a
tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani atlaga alapjan) Gjra meg
kell allapitani.

6. Fejezet

Zaro rendelkezések

14. § Vegyes rendelkezések

(1) A téritési dij vagy tandfj csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
dokumentumok alapjan — az intézményvezeté dént. A csokkentés esetcben a kedvezmények
kozott (tanulmanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanuld szamara kedvezObbet kell
érvényesiteni.

(2) A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekites szabalyai szerint kell megéllapitani.

(3) A tanuldk szaméra dijfizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

(4) A mindenkori tanévre vonatkoz6 téritési dijak és tandijak Osszegét a Szabalyzat 2. szdmu
melléklete hatdrozza meg, melyet minden év éprilis 15-ig aktualizalni kell a szakmai feladatra
szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak ismeretcben s kozzé kell tenni az
intézmény honlapjan.

12 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol 67/A. § (5) bekezdése alapjan
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(5) A téritési dijat vagy tandijat az iskola hazipénztiraba vagy az intézmeny bankszamléjara
kell befizetni:

- réézletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig, |
- egyéni kérelem alapjan meghatarozottak szerinti hatariddig,

- féléves fizetés esetén oktober 15-ig és februar 15-ig,

- éves fizetés esetén oktdber 15-1g.

15. § Hatalyba Iéptet6 és atmeneti rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2019. oktober 15-én 1ép hatalyba.

A kihirdetés médja az intézmény honlapjan vald kozzététel.

A téritési dij és tandij megéllapitasara, valamint a kedvezményekre vonatkozd szabalyokat a
2019/2020. tanévtdl kell alkalmazni azzal, hogy a tanévre — az eddig hatalyban 1év6 szabalyzat
szerint - mar megallapitott téritési dijak és tandijak, illetve kedvezmények az adott tanévben
hatalyban maradnak. ‘

Budapest, 2019. oktober 15.

Dr. Khaledf A.bdo Lészl(’)

szuperintendens



1. szamu Melléklet: A Forrai Gimnizium és Miivészeti Szakgimndzium a Magyarorszagi
Metodista Egyhiz Fenntartisiban dijfizetési kotelezettség mellett igénybe vehetd
szolgaltatasai (a leggyakrabban eléfordulé esetek)

Téritési dij ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

Tandij ellenében igénybe vehet6

szolgaltatasok

A tanuldi jogviszony megszliinése utan
megkezdett éréttségi  vizsga €s szakmai
vizsga — ideértve a javito- és potld vizsgat is
-, tovabba a tanul6i jogviszony fennalldsa

Nappali munkarendii OKJ szakképzés esetén a
masodik vagy tovabbi szakképesitésre valo
felkésziilés.
Esti munkarendi OKJ szakképzés esetén a
harmadik vagy tovabbi szakképesitésre vald
felkésziilés.

alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga
esetében a masodik és tovabbi javito vizsga.

Nappali munkarendli képzés esetén a masodik
vagy tovabbi szakmai vizsga.
Esti munkarendii képzés esetén a harmadik
vagy tovabbi szakmai vizsga

Nem tankoteles tanulonak a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam masodik alkalommal t6rténo
megismétlése.

Tanulmanyi koévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése.

Budapest, 2019. oktober 15.

Szabadosné Dr. Vargha Magdolna

intézményvezetd
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2. sz. Melléklet: A téritési és a tandij mértéke a 2019/2020. tanévben (a leggyakrabban
eléfordulo esetekben)

1. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogecime Téritési dij osszege (Ft)

A tanuléi jogviszony megsziinése utan | Az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
megkezdett érettségi vizsga | munkabér (minimalbér) 15%.4anak
vizsgatargyanként megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett 0sszege

A tanul6i jogviszony megsziinése utan | A vizsgadij és a vizsgaztatasi dij egyiittes
megkezdett szakmai vizsga bsszegének egy tanulora juté hanyada

2. A tandij mértéke a mar szakmaval rendelkezok szamara

Nappali OKJ szakképzés esetén

- masodik vagy tovabbi szakképesités eseten 225.000,- Ft/tanév
Esti OKJ szakképzés eseten

- harmadik vagy tovéabbi szakképesités esetén 120.000,- Ft/tanév

A tandij fizetés modja nappali munkarendben, havonta esedékes az intézmény pénztaraba, vagy
bankszamlara torténd teljesitéssel.

Az esti munkarend(i képzés esetén a tandij a tanulményok me gkezdését kovetden egy dsszegben
esedékes, pénztarba vagy bankszamlara tortén6 fizetéssel. Egyéni kérelemre az intézmeny altal
alkalmazott részletfizetési formanyomtatvanyon kezdeményezhetd ettol eltérd fizetés.

Budapest, 2019. oktdber 15.

Szabadosné Dr. Vargha Magdolna

intézményvezeto

11





