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Ellendrz6 kérdések megoldasai

1. Definialja az eré6forras fogalmat!

A projektgazdasagban az eréforras fogalma valamennyi személyi és dologi esz-
kozt (Gzemi és kisegitd eszkdzok) magaban foglal, egyszdoval: olyan egységeket,
amelyek felhasznalhatésaga (diszponalhatésaga) korlatozott, koltséget képez,
vagy projektmunkat teljesit.

2. Csoportositsa az eréforrasokat!

1. anyagi jellegl eréforras

2. technikai jellegl eréforras (gépek, berendezések, épuletek stb.)

3. emberi jellegli eréforrasok

4. pénzugyi jellegl eréforrasok (pénzeszkodzok, hitelek, beruhazasi lehetéségek,
értékpapirok stb.)

kereskedelmi jellegl eréforrasok (realizalas-értékesités)

katalitikus eréforrasok (goodwill, image, PR, minéség stb.)
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3. Sorolja fel az eréforras-tervezés szempontjait!

mennyiségi eréforras-szikséglet tervezése
eréforras-felhasznalas idétartamanak megtervezése
eréforras-felhasznalas koltségeinek becslése
felel6sok, végrehajtok kijeldlése

4. Mit jelent az EEM?

Az emberi er6forras-menedzsment (EEM), a menedzsment azon funkciéja, amely
az emberekkel, mint a szervezeti alapvet6 eréforrasaval foglalkozik, amelynek
célja, hogy biztositja az alkalmazottak munkaerejének leghatékonyabb felhaszna-
lasat a szervezeti és az egyéni célok megvaldsitasa érdekében.

5. Sorolja fel az EEM feladatait!

Emberi er6forras ellatas
Bérezés és 0sztdnzés
Ertékelés

Fejlesztés
Karriertervezés
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